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INTRODUÇÃO  

 

A ação da Pedagógica da SEMED predomina-se em um trabalho onde a 

participação e integração, aliada a uma dinâmica ativa e coerente constituiu-se num 

resultado cujas linhas norteadoras contribuirão para um desenvolvimento eficaz da 

Educação Municipal. Assim sendo o presente relatório apresentado pela Secretaria 

Municipal de Educação de Lajeado Novo - MA, exercício 2022, é um instrumento de 

monitoramento e acompanhamento da execução das ações realizadas por esta secretaria 

e, permite a gestão vislumbrar e aferir resultados alcançados. Destaca-se que este 

documento tem como base tornar transparentes as ações realizadas pela Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED, a mesma está sob direção do Secretário de Educação  

Antônio Manuel Almeida  de Souza Júnior ,e  a Secretária Adjunta Rayca Pereira 

Barros, juntamente com sua equipe técnica pedagógica, composta por 5 pessoas e  e 

equipe técnica administrativa composta por 25 pessoas. Atualmente o Município possui 

11 escolas, sendo 4 escolas na zona urbana e 7 na zona rural, atendendo um público de 

alunos de 448 na modalidade de Educação Infantil, 1087 no Ensino Regular, 540 na EJA 

ï Educação de Jovens e Adultos, totalizando uma quantidade de 2.075 alunos. As ações 

realizadas pela secretaria estão apresentadas por meio de textos descritivos, data e 

fotos. 
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JORNADA PEDAGÓGICA 
 

       A Secretaria Municipal de Educação realizou no dia 21  de fevereiro, a abertura da Jornada 

Pedagógica 2022, com uma palestra  com todos os profissionais da Educação. Na oportunidade foi 

trabalhado o seguinte tema: Ansiedade e medo em tempos de pandemia no contexto do ensinar e 

aprender, tendo como palestrante o Psicólogo Sergio Mota. 

     A Jornada Pedagógica propiciou a sociabilização e ampliação de novas práticas de aprendizagem 

a  após 2 anos de pandemia e incertezas, enfatizando que a escola, antes mesmo de correr atrás do 

prejuízo em relação ao aprendizado, acolha o aluno emocionalmente. Pois a recuperação do 

aprendizado pode vir com o tempo, mas o acolhimento emocional tem que ser logo. Saber ouvir as dores 

e angústias das crianças e adolescentes que passaram muito tempo em casa, perderam parentes e amigos, 

sem a certeza de quando tudo voltaria ao normal é papel primordial da escola, trabalhando cada 

sentimento de maneira particular, para que os problemas com ansiedade não se desenvolvam de maneira 

silenciosa, prejudicando além do emocional, também o desenvolvimento escolar.
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PLANEJAMENTO  EM REDE 

 

O Planejamento Pedagógico é um processo fundamental para a rede escolar, pois 

sem dúvidas é por meio dele que a Instituição de Ensino irá determinar quais são os 

maiores desafios, bem como decidirá quais metodologias e procedimentos são mais 

adequados para desenvolver aprendizagens significativas. Além de auxiliar  os 

educadores na condução de aulas mais eficientes e dinâmicas, o planejamento 

pedagógico proporciona a troca de experiências e de ideias entre os professores e 

coordenadores pedagógicos, buscando a construção da unidade escolar, na qual todos os 

professores estejam trabalhando em prol dos mesmos objetivos. 

O Planejamento em Rede com os professores da Educação Infantil, Ensino 

Fundamental Menor e Maior e EJA ï Educação de Jovens e Adultos aconteceram entre 

os dias de 21/02 a 25/02/2022, na Escola Vanderly Ferraz de Sousa, com objetivo de 

elaborar os Planos alinhados à Base Nacional Comum Curricular e ao DCTMA. Foi de 

grande valia esse momento junto aos professores, pois se trata de uma proposta nova na 

qual o Município e o país estão se adequando. Na oportunidade os professores 

aproveitaram para tirar dúvidas, dar contribuições e elaborar um planejamento que 

atenda as necessidades dos alunos da Rede. 
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CAFÉ COM PROPOSITO ENTRE GESTORES , COORDENADORES E SEMED 
 

     

       Com o proposito de alinhamento do ano letivo de 2022 foi oferecido à equipe de Gestores e 

Coordenadores escolares um delicioso Café com Proposito, promovido pela SEMED de Lajeado 

Novo. Foi uma tarde de muito aprendizado, com momentos de descontração e alegria.  

      Na ocasião foi  abordado o tema "Trabalho Em Equipe" e logo após foi realizada uma dinâmica 

de grupo, com objetivo de refletir sobre o trabalho em equipe, pois cada um é parte fundamental 

dentro dessa engrenagem. Momentos como esses é uma forma de melhorar o relacionamento da 

equipe. Além de aumentar a interação entre os membros, os mesmos tem a oportunidade de em 

conjunto analisar e tomar decisões mais assertivas referente a assuntos que precisam ser resolvidos 

e compartilhados com todos. 
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TREINAMENTO DO DIÁRIO ONLINE  
 

 

         A Secretaria Municipal de Educação realizou nos dias 22 e 23 de março o treinamento do diário online 

com: Coordenadores, professores, auxiliares de secretaria e secretários escolares, da Rede Municipal de 

Ensino, totalizando em 145 participantes. O sistema GEP- Gestão Escolar permite que os usuários naveguem 

pelo sistema sem se sentirem confusos ou desconfortáveis, aumentando a satisfação e a eficiência do uso. O 

sistema GEP gestão escolar é uma ferramenta tecnológica que ajuda administradores e professores a 

gerenciar todos os aspectos da escola, incluindo matrículas, gerenciamento de professores e alunos, controle 

de notas e frequência. Ele permite acesso às informações relevantes da escola em um único lugar, 

possibilitando decisões informadas e garantindo que a escola esteja funcionando corretamente. Além disso, 

melhora a comunicação entre todos os envolvidos no processo educacional. 
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FORMAÇÃO DO PACTO PELA APRENDIZAGEM 

 
 

           A Secretaria Municipal de Educação realizou nos dias 02 e 21 de dezembro de 2022 o encerramento 

do Ciclo Formativo com Gestores, Coordenadores e Professores, do Programa Pacto Pela Aprendizagem, 

a formação contou com número bem expressivo de profissionais da Rede Municipal de Ensino, totalizando 

mais 80 participantes das 11 Escolas. O Pacto pela Aprendizagem é uma ação estratégica do Programa 

Escola Digna, reforçando o regime de colaboração com os municípios, focado na melhoria dos indicadores 

educacionais do Estado.  

           Instituído pelo governador Flávio Dino em 1º de janeiro de 2019, o Pacto tem por objetivo fortalecer 

a colaboração entre a Secretaria de Estado da Educação (Seduc) e as Secretarias Municipais de Educação, 

por meio do desenvolvimento de ações voltadas à melhoria dos indicadores e à concretização das metas dos 

Planos de Educação. Desta forma, o Pacto pela Aprendizagem tem relação com os Planos Nacional (PNE) e 

Plano Estadual de Educação (PEE) nos seguintes termos: 

 Universalização da Educação Infantil; 

 Universalização do Ensino Fundamental; 

 Alfabetização de todas as crianças na idade certa; 

 Melhoria da qualidade IDEB. 
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REFORMAS E AMPLIAÇÕES DE ESCOLAS 

 

O início do ano letivo foi marcado pela reformadas e ampliação, de duas escolas 

municipais,  as obras foram realizadas pela Secretaria Municipal de Educação, por meio 

da Prefeitura Municipal de Lajeado Novo. As escolas contempladas foram Nemesio 

Bandeira Gomes e Chico Mendes. 

Na Unidade Escolar Nemesio Bandeira Gomes, foi colocados blindex em 

todas as janelas da escola, q u e  recebeu também pintura nova, cubas para os 

banheiros, todo o forro da escola recebeu reforma, e onde não exixtia, foi colocado, por 

exemplo. A Escola recebeu um novo bebedouro, novos ventiladores, sala de professores 

etc. A Parte elétrica foi refeita por completo, pois era muito antiga e não estava mais 

comportando os equipamentos. Foi mesmo uma verdadeira reforma, a Escola está de 

cara nova. 



23 
 

 
 



24 
 

Na Escola Chico Mendes foi realizada uma nova pintura, varios reparos 

também foram feito, contrução de diretoria, sala de profefessores, cantina,banheiros 

novos. Foi feito uma recontrução da Escola. Agora ela está de cara nova para receber 

nossos alunos, profissionais da Educação e comunidade em geral. 
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FORMAÇÃO PARA OS CUIDADORES DE CRIANÇAS ESPECIAIS 
 

     A  lei de diretrizes LDB afirma que os alunos com ñdefici°ncias f²sicas ou mentais, os que se encontrem 

em atraso considerável quanto à idade regular de matrícula e os superdotados deverão receber tratamento 

especialò. E para facilitar o trabalho realizado pelos cuidadores de crianças Escpeciais em escolas da rede 

pública de ensino a SEMED promoveu Formação com cuidadores. Na oportunidade foi trabalhado o 

seguinte tema: Inclusão no contexto histórico  e social: A história do autismo. 
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ABERTURA DO 2º SEMESTRE LETIVO 

 

     A Secretaria Municipal de Educação, realizou a abertura do 2º Semestre Letivo, promovendo uma 

palestra  com todos os profissionais da Educação. Na oportunidade foi trabalhado o seguinte tema: A 

educação frente aos desafios da atualidade: Caminhos para aprendizagem com inovação e 

criatividade.Sabemos que inovar é extremamente complicado em qualquer setor. Na educação, não seria 

diferente. O caminho é longo, mas possível. Para começar, é preciso olhar com atenção para as reais 

necessidades de cada,estado,região e sistema de ensino.. A mesma foi proferida pela Palestrante Karla 

Bianca. 

 

 


