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GABINETE DO PREFEITO - GP

LEI

Lel Municipal n.° 004/2025

Lel Municipal de n.° 004/2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LAJEADO NOVO/MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO — ESTADO DO MARANHAO, senhor ITAIRES LOBO
SANTOS DE ANDRADE, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulga a seguinte Lei:

TITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 1° Esta L ei altera, modifica, extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas
e determina outras providéncias da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Lajeado Novo/MA.

Art. 2°. A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal € constituida de:

I — Orgéos de Dirego e Assessoramento Superior:

a) Gabinete da Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

C) Controladoria Geral do Municipio;

b) Contadoria Geral do Municipio.

I — Orgéos de Execucdo | nstrumental e Atuacio Programéti ca:

a) Secretaria Municipal de Administracéo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;
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C) Secretaria Municipal de Salde;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;

€) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Seguranca Alimentar e Politicas Plblicas para as
Mulheres;

f) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

0) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Agricultura;

i) SecretariaMunicipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria de Cultura e Turismo;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

1 Secretaria Municipa de Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

m) Secretaria Municipal de Habitac&o e Plangjamento Urbano;
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n) Secretaria Municipal de Governo;
0) Secretaria Municipal de Articulacéo Politica;
p) Secretaria Municipal dos Povos Indigenas.

I11 — Os Fundos Municipais.

a) Fundo Municipal de Salde;

b) Fundo Municipal de Desenvolvimento Socid;

C) Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo;

d) Fundo Municipal de Cultura;

€ Fundo Municipal da Juventude;

f) Fundo Municipal de Direitos da Pessoa |dosa;

0) Fundo Municipal dalnfanciae Adolescéncia;
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h) Fundo Municipal do Meio Ambiente;

i) Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social.

IV — Orgdo da Administragdo Indireta:

a) Servigo Auténomo de Aguas e Esgoto - SAAE

Art. 3°. Fica autorizada a criac8o de Secretarias Municipais Extraordinarias, e cargos de Secretarios Municipais
Extraordinérios, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal determinar os objetivos, finalidades, forma de
atuacdo e prazo de duragéo das Secretarias,

Parégrafo Unico. Cabe s Secretarias Municipais Extraordinérias as necessérias agdes do governo, para redizagdes
de projetos, programas, diretrizes e estratégias da Administracdo Municipal.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, compreende-se:

I - Orgaos de Direcdo e Assessoramento Superior, os que tém como finalidade auxiliar o Chefe do
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Executivo no processo decisorio; 0s primeiros, através da participacdo da comunidade, e os demais na assisténcia
juridica e execucdo de tarefas como o planegjamento, a organizacao e a coordenacdo dos servigos municipais;

I - Orgaos da Administraco Direta, 0s que executam as tarefas de apoio administrativo e financeiro,
visando auxiliar os demais érgaos no alcance de seus objetivos, bem como, plangjam, executam e controlam as
atividades fim da Administracdo Municipal;

Parégrafo Unico. Os conselhos municipais serfo vinculados, por linha de coordenacio e/ou subordinacéo,
conforme lhes dispuser alei de criago respectiva ou com a secretaria afim.

Art. 5° Cada um dos 6rgaos referidos nas alineas dos incisos |, 11 do artigo 2°, para efeito desta lei, € considerado
unidade administrativa.

Art. 6°. Os Secretéarios Municipais, os titulares dos Orgaos Consultivos e de Assessoramento e demais titulares da
Administracdo Publica Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposicdo contida
em lei deinstituicdo do 6rgéo.

Parégrafo Unico. Os demais servidores |otados nos organismos de que tratao caput deste artigo subordinam-se aos
seus respectivos titul ares.

TITULOII
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DASDIRETRIZESE POLITICASADMINISTRATIVAS

Art. 7°. A administracdo da Prefeitura do Municipio de Lajeado Novo reger-se-a pelas seguintes diretrizes e
politicas administrativas:

I - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel
para o desenvolvimento da agdo administrativa, e abrangera o conjunto de servicos e atividades governamentais,

I - Todos os planos de atividades elaborados no &mbito do governo municipal deveréo estabel ecer padrfes
para servirem como instrumentos de controle;

11 - A coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragdo, mediante
mecanismos apropriados, inclusive com a realizagdo sistemédtica de reunides com a participagdo das pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades em questao;

v - O processo decisorio sera descentralizado na méxima escala possivel para proporcionar rapidas
decisdes, respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades af etadas;

Y - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua competéncia, sendo
vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel hierérquico imediatamente superior;

VI - A autoridade deverd ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se,
assim, conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se
permita a existéncia de:
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a) relacfes informais entre os 6rgdos para dinamizar as atividades administrativas e aumentar a sua eficacia;
b) relacionamento horizontal e diagonal entre os érgaos, com prévia anuéncia das suas chefias imediatas;
VI - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da modernizacdo e

racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a reducdo dos seus custos, sem prejudicar o
atendimento as necessidades da comunidade;

VI - A Administracdo Municipal, que é mantida pelo dinheiro publico, deverd ter, em todos os nivels, a
preocupacdo de eliminar os desperdicios e o atendimento ainteresses privados;

IX - A execucdo de obras e servicos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser repassada aterceiros
ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para
solucéo de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assuncdo de novos encargos permanentes,

X - A Prefeitura procurard valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento e
perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de
pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XI - A Administragdo Municipal promovera aintegracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos por pessoas representativas dos diversos segmentos da
populacdo, que Ihe prestardo assessoria.

TITULO 11
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DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULOI

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. O Gabinete da Prefeito(a), representado pela sigla “GAB/P’, € o érgédo de assisténcia ao Prefeito(a)
Municipal, para fungdes politicas; relages publicas, atendimento aos Municipes e pessoa externo ao ambito
municipal; de ligacdo com o Poder Legidativo Municipal, especiamente encarregado da remessa e
acompanhamento dos Projetos de Leis; publicacdo das leis; do recebimento e expedicdo da correspondéncia da
Prefeito; elaboragdo de atas e relatérios anuais, assessoramento e atuacdo intermedidria entre as aspiracfes da
comunidade e os 6rgéos de execucdo instrumental e atuac&o programética do Poder Executivo Municipal .

Paragrafo Unico. O Gabinete da Prefeito compreende (Anexo |):

| - Secretério Chefe de Gabinete da Prefeito;

I - Subchefia de Gabinete;

1 - Assessoria de Gabinete;

v - Assessoria de Comunicagao;
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\Y - Chefe do Departamento de Cerimonial;
VI - Guarda Municipal;
VII - Defesa Civil,
VI - Assessoria de Plangjamento e Acles Estratégicas;
IX - Consultoria Técnica
X - Chefe da Defesa Civil;
XI - Assessoria Especial.
CAPITULOIII

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

g
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Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pelasigla“PGM”, tem por finalidade prestar assisténcia
juridica a Prefeito, compreendendo todos os feitos em que haja interesse fiscal, judicial, patrimonia e
administrativo; representar 0 municipio e suas autarquiasjudicial e extragjudicialmente; a cobranca administrativa e
judicial dadivida ativa do Municipio; o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administragdo, bem como
emitir pareceres, defender os interesses do Municipio e da Prefeito junto aos contenciosos administrativos;
assessorar 0 Prefeito, cooperando na elaboracdo legidlativa; opinar sobre providéncias de ordem juridica
aconsel hadas pelo interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes; propor ao Prefeito a edicdo de normaslegais
ou regulamentares de natureza geral; propor o Prefeito, para os 6rgéos da administragdo direta ou indireta e das
fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de caréter juridico que visem a proteger-lhes o
patrimbnio ou a aperfeicoar as préticas administrativas; propor ao Prefeito medidas que julgar necessé&rias a
uniformizagdo da jurisprudéncia municipal administrativa; opinar previamente com referéncia ao cumprimento de
decisfes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
Administracdo Direta Estadual; coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico Municipal,
estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e examinando seus expedientes e
manifestacdes juridicos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal; opinar, sempre que
solicitada, nos processos administrativos em que haja quest&o judicia correlata ou que neles possa influir como
condicdo de seu prosseguimento; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pela
Prefeito; tomar, em juizo, asiniciativas hecessérias alegalizacdo dos loteamentos irregulares ou clandestinos;

Parégrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende (Anexo 1):

| - Procurador Geral do Municipio;

I - Procurador Geral Adjunto do Municipio;

11 - Procurador Geral da Defensoria Publica;

I - Assessoria Juridica
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Art. 10. O Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto, Procurador Geral da Defensoria Plblica; e Assessoria
Juridica podera exercer advocaticia, sendo |he vedado atuar contra o ente que |he remunera.

CAPITULO I

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio, representadapelasigla“ CGM”, é o Orgao de execucdo instrumental,
subordinada diretamente a0 Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principa a avaliacéo
governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, naLei de Diretrizes Orcamentérias e na
Lei Orcamentaria Anual, bem como a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio;

I - Comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestéo or¢camentaria,
financeira e patrimonia nos 6rgéos e nas entidades da administragdo pablica municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como, direitos e haveres do
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municipio;

v - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

§ 2°. A Controladoria Geral do Municipio compreende (Anexo 1):

| - Controlador Geral do Municipio;

I - Subcontrolador Geral do Municipio;

Il - Setor de Elaboracdo do Plano de Contratactes Anual;

v - Consultoria Técnica;

V - Assessoria Especial.

CAPITULO IV

CONTABILIDADE GERAL

g
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Art. 12. Compete a Contabilidade Geral, demonstrar a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio, registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial das
finangas publicas municipais que evidenciem:

I- As operacdes realizadas pelos 6rgdos ou entidades governamentais e seus efeitos sobre a estrutura do patrimonio
do Municipio;

I1- Os recursos dos orgamentos vigentes, as alteragOes decorrentes de créditos adicionais, as receitas previstas e
arrecadadas, as despesas empenhadas, liquidada e paga a conta desses recursos e as respectivas disponibilidades;

I11-Perante a fazenda publica a situagdo de todos os 6rgdos que de qualquer modo arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens a el e pertencentes ou confiados,

IV-A situacdo patrimonia do ente Publico e suas variacOes;

V- Os custos dos programas e das unidades da administragdo Publica;

VI-A renlncia de receitas e 6rgdos federais;

VII- As operacBes de que resultem débitos e créditos de qualquer natureza financeira ndo compreendida na
execucao orcamentaria serdo também objeto de registro, individualizagdo e controle contébil;

VII1- Elaborar o projeto de Lei que versa sobre o Plano Plurianual (PPA), alel de Diretrizes Orcamentérios (LDO)
eale de Orcamento (LOA), promover o controle e a execucdo do orgamento do Municipio;

IX- Desempenhar todas as atribuicbes legais aplicaveis a Contabilidade Plblica compreendida as atividades de
registro, de registro, de tratamento e de controle das operacdes relativas a administragdo orcamentério, financeirae
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patrimonial do Municipio, com vista a elaboragdo de demonstragdo contabeis exigidas por lel ou para fins de
gestéo; e

X-Divulgar os relatérios e informagdes contadbeis que satisfacam as normativas do Tribunal de Contas do Estado e
do Tribunal de Contas da uniéo.

Par agr afo tinico —Para.cumprir afinalidade que Ihe compete, a Contabilidade Geral do Municipio contara com os
seguintes cargos comissionados (Anexo |):

a) Contador Geral:

b) Contador Adjunto; e

c) Auxiliar Contabilista;

CAPITULOV

CENTRAL DE COMPRAS, LICITACOESE CONTRATOS-CCLC

Art. 13. A Central de Compras, licitagcdes e contratos ficara vinculada a Secretaria Municipa de Administracao.
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Art. 14. A Central de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos - CCLC caberarealizar todas as licitagdes,
consoante a legislacdo vigente, Concorréncia, Concurso, Leildo, Pregdo e Didlogo Competitivo.

§ 1° — As aquisicBes e contratacOes disciplinadas no caput deste artigo devem ser realizadas, no que couber, por
meio do Sistema de Registro de Precos.

§ 2° — A CCLC, aém das competéncias para realizacdo das licitages serd responsavel pelo gerenciamento do
Sistema de Registro de Preco no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° — Os processos enquadrados nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo seréo instrumentalizados por
suas secretarias e deverdo ser encaminhados & CCL C para andlise quando alegalidade dos atos.

§ 4° — Os 0rgaos (Secretarias municipais) devem instruir as solicitagdes de processos licitatorios, de procedimento
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, de adesdo a atas de registro de preco e de aditamentos contratuais, com
todos os artefatos necessérios a contratacdo, consoante dispde a legislacdo vigente, Lel 14.133/2021.

§ 5° — Cabera a CCLC o gerenciamento do cadastro de fornecedores, banco de pregos e aplicagdo de sangbes
administrativas.

8§ 6° — Realizar estudos de mercado e andlise de pregos.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo pode emitir normas complementares necess&rias a efetiva
operacionalizacdo das disposi¢des contidas neste Decreto.

Art. 16. A estrutura organizacional da CCL C compreenderd, no minimo, com 0s seguintes cargos (Anexo |):

l. Presidente
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. Coordenador

I1. Pregoeiro

V. Pregoeiro adjunto

V. Parecerista de LicitacOes,
VI. Agente de Contratacdo
VII. Comissio de Contratagdo
VIII.  Assessor Juridico

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo designara para Presidente da CCLC o servidor nomeado para
Pregoeiro e/ou Agente de Contratacao.

§ 1°- Compete ao Presidente da CCLC:

| — Gestéo Geral: Coordenar e supervisionar as atividades da Central de licitagfes, assegurando a efetividade dos
processos licitatorios e a conformidade com a legislacéo.
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Il — Plangiamento: Elaborar o plangjamento anual juntamente com a Secretaria de Administracdo as contratactes e
assegurar que as licitagdes estejam alinhadas com as necessidades da administracéo publica.

Il — Apoio as Secretarias. Prestar suporte técnico e operacional as secretarias da administracdo municipal que
demandam arealizacdo de compras e contratacoes.

§ 2° - Compete ao Coordenador da CCLC:

| — Plangiamento de Compras: O coordenador deve participar do plangamento das aquisicoes realizadas pela
central, alinhando-as as necessidades e as disponibilidades orcamentérias das secretarias do municipio.

Il — Gestdio do Processo Licitatorio: E sua responsabilidade coordenar as etapas do processo licitatorio, desde a
elaboracdo do edital até a contratagdo, assegurando que tudo ocorra conforme a legislagdo vigente.

I11 — Registro de Precos: O coordenador deve gerenciar o sistema de registro de precos, assegurando que 0s pregos
sejam compativel's e que a contratacdo seja feita de forma transparente e econdmica.

IV — Fiscalizacdo e Controle: supervisionar a execucdo dos contratos resultantes das licitagBes, monitorando o
cumprimento das clausulas contratuais e a entrega dos produtos ou servicos.

V — Capacitacdo: Promover treinamento e capacitacdo para a equipe envolvida has compras e licitagdes, visando a
atualizagdo e a melhoria continua nos processos.

VI — Relatérios. Elaborar relatérios sobre as atividades da central de compras, prestando contas as secretarias e
garantindo a cel eridade e transparéncia das operagoes.
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§ 3° - Compete a0 Pregoeiro e seu adjunto em exercicio:

| - Conduzir as sessdes publicas e registrar os lances, habilitacao, julgamento e elaboracéo da ata da sessdo publica.

I - Promover o registro e divulgacéo dos atos em plataformas oficiais (PNCP)

111 - Elaborar documentos rel acionados ao certame

IV - Atuar em conformidade com alegislac&o pertinente ao Pregéo.

§ 4° - Compete a0 Agente de Contratagao:

| - Conduzir as sessdes publicas e registrar os lances, habilitacéo, julgamento e elaboragdo de ata da sessdo publica
na modalidade concorréncia.

I - Promover o registro e divulgacéo dos atos em plataformas oficiais (PNCP)

111 - Elaborar documentos rel acionados ao certame

IV - Atuar em conformidade com alegisacéo.

§ 5° - Compete a Comissdo de Contratacéo:

| - Conduzir as sessdes publicas de licitagdo, habilitacdo, julgamento e elaboragdo de ata na modalidade Didogo
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Competitivo.

Il - Promover o registro e divulgacéo dos atos em plataformas oficiais (PNCP)

111 - Elaborar documentos rel acionados ao certame

IV - Atuar em conformidade com alegislacio pertinente a modalidade

V — A Comissdo sera composta de pelo menos 3 (trés) servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes aos
quadros permanentes da Administracéo, admitida a contratagdo de profissionais para assessoramento técnico da
Comiss&0.

§ 6° - Compete a0 Assessor Juridico:

| - Fornecer suporte técnico aos gestores de contratos das secretarias municipais.

Il - Propor san¢Bes administrativas quando cabivel e demais atos necessarios.

Il — O parecer do assessor juridico pode ser submetido ao Procurador-Geral.

§ 7° - Compete ao Assistente Administrativo:

| - Responsavel pelas atividades administrativas da CCL C, atendimento, documentacao e auxilio no processamento
na fase de plangjamento e finalizagdo dos contratos.
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Il — Compor a equipe de apoio aos Pregoeiros e Agente de Contratacao.

111 — Responsavel pelo cadastro de fornecedores e alimentar 0 banco de precos da Prefeitura Municipal.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado aingtituir, transformar, remanejar ou renomear os cargos em
comissdo e fungdes gratificadas necessérios ao funcionamento da Central de Compras das Licitacdes e Contratos
Administrativos — CCLC, nos termos da L ei, observada a legislacéo vigente e os limites da Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 18. A CCLC tera acesso aos sistemas de informagfes necessérias ao desempenho de suas atribui ¢oes.

Art. 19. As Secretarias do Municipio devem encaminhar & CCL C todas as demandas de licitagdes acompanhadas
dos artefatos da contratagdo, consoante dispde a legislagéo.

Art. 20. A CCLC devera garantir transparéncia e publicidade dos processos licitatorios.

Art. 21. Ingtitui-se 0 Setor de Contratos é composto por:

| - Gestor de Contratos;

I - Fiscal de Contratos;

Il - Departamento de acompanhamento e Fiscalizag&o.

Art. 22. Ingtitui-se 0 Setor de Processo Administrativo de Responsabilizagdo € composto por:
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| - Comissdo Processante;

I - Parecerista de Processo Administrativo de Responsabilizagao.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragio representada pela sigla “SEMAD”, € o Orgdo de execucéo
instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que € incumbida de exercer atividades ligadas
a administracéo geral da Prefeitura, tombamento, registro, inventério, protecéo e conservacéo dos bens moéveis e
imoveis da Prefeitura; controlar as unidades organicas centrais dos sistemas administrativos; realizacdo do cadastro
imobiliario.

8 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende (Anexo 1):

I - Secretaria Municipa de Administracdo;

I - Secretaria Municipal Adjunta de Administracéo;
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1 — Diretor de Recursos Humanos;

v - Coordenacdo Administrativa de Patrimdnio Publico Municipal;

a) - Departamento de Regularizacdo Territorial e Fundiaria Municipal;
b) - Departamento de Tombamento de Bens Publico;

(o)) - Departamento de Transito;

d) - Departamento de I dentificacéo;

€ - Departamento de Carteira de Trabal ho;

f) - Departamento da Junta Militar;

0) - Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Convénios;
\Y, - Setor de Protocolo;

VI - Chefe do Departamento de Servicos Gerais,

VII - Ouvidoria Geral do Municipio;
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VIl - Assessoria de Plangjamento;

IX - Assessoria Especial;

X - ChefedeT.I.

XI - Chefe de Almoxarifado;

XII - Gestor de Formalizac&o de Demandas;
X1 - Diretor de Departamento;

XV - Diretor de Compras.

CAPITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

g
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Art. 24. A Secretaria Municipal de Financas representada pela sigla “SEMUF’, é o Orgdo de execucdo
instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que € incumbida de exercer atividades ligadas
a contabilidade, licitacbes, compras, aquisicdo, guarda e distribuicdo do material utilizado nos servicos da
Prefeitura; exercer atividades ligadas a tributacdo e arrecadacao; efetuar a guarda e movimentagdo do dinheiro e de
outros val ores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal .

81°. A Secretaria Municipal de Finangas compreende (Anexo |):

I - Secretaria Municipal de Financas;

I - Secretaria Municipal Adjunta de Finangas,

Il - Diretor do Sistema de Tributos e Arrecadacéo;

v - Tesoureiro.

a) Departamento de Divida Ativa;
V - Assessoria Especial;

VI - Assessoria de Compras
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CAPITULO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Salide, representada pela sigla“SEMUS’, é o Orgéo de atuagio programética,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objetivos planejar, coordenar, executar e
controlar todas as agBes de salde e higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o
plangjamento da politica de salde do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condicBes de higiene de
estabel ecimentos Industriais, comerciais e coletivos; policiar a comercializacgo e o uso dos géneros alimenticios e
proceder ainspecdo animal, com énfase em métodos ecol ogicamente adequados.

8§ 1°. A Secretaria Municipal de Sallde compreende (Anexo I):

1. Secretaria Municipal de Salide;

.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
. Coordenacdo do Programa Salide Bucal;
. Coordenacéo do Programa Salde da Mulher;
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

A\

Secretaria Municipal Adjunta de Salde;

Coordenacéo do Fundo Municipal de Salde;

Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte;

Coordenacéo Geral da Atencdo Priméria em Salide;

Coordenagéo de Rede de Frio Imunobiol 6gicos,

Coordenacéo do Programa de Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Coordenagéo do Programa Salde na Escolg;

Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica Municipal;
Coordenacéo de IST/AIDS e Hepatites Virais,

Coordenacéo do Programa de Hanseniase e Tubercul ose;
Coordenagéo do Programa de Salde do Adulto e Pessoa |dosa;
Coordenacéo do Programa de Satide da Crianga;
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XVI. Coordenagdo do Programa de Salide do Homem;
XVII. Diretor de Unidade Basica de Salide — UBS;
XVIII. Coordenacdo do Programade Vigilanciaem Saude;

a) Coordenacdo do Programa de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacéo do Programa de Vigilancia Ambiental;

C) Coordenacdo do Programa de Vigilancia Epidemiol 6gica;
d) Coordenacéo do Controle de Zoonoses;

€) Coordenacéo do Nucleo de Controle de Endemias.

XIX. Direcéo Administrativo do Hospital Municipal;

a) Diregdo Clinicado Hospital Municipal;

b) Coordenacéo da Equipe de Enfermagem do Hospital Municipal;

XX. Coordenacdo do Centro de Processamento de Dados;
XXI. Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;
XXII. Coordenacdo de Tratamento Forado Domicilio— TFD;
XXIIl. Coordenacdo de Equipe Multidisciplinar;
XXIV. Coordenacéo da Farmécia Bésica;
XXV. Assessor Técnico em Nutri¢ao;
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XXVI. Assessor Técnico em Psicologia;
XXVII. Assessor Técnico em Psicopedagogia;
XXVIII. Assessor Técnico em Fonoaudiologia;

XXIX. Assessor Técnico em Assistente Social;

XXX. Assessor Juridico;

XXXI. Assessor de Recursos Humanos;
XXXII. Assessoria Técnica dos Programas;
XXXIII. Assessoria Especial.

82°. A Secretaria Municipal de Salde mantém vinculos técnico e administrativos com o Conselho Municipal de
Salde.

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagio representada pela sigla “SEMED”, é o Orgdo de execucio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que € incumbido de propugnar pelo
desenvolvimento Social do Municipio, em seus aspectos educacionais; dar orientagdo técnico-pedagdgica ao
pessoal do ensino Municipal; prestar as assisténcias ao educando; manter convénios com 6rgdos publicos ou
particulares para desenvolvimento das atividades educacionais do Municipio; planegjar, coordenar, supervisionar,
avaliar e controlar as a¢Ges do Governo Municipal, relacionadas com a Educacéo.
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81°. A SecretariaMunicipal de Educagdo compreende (Anexo 1):

1. Secretaria Municipal de Educacéo:;

[I. Secretaria Municipal Adjunta de Educacao;
[1l. Departamento de Prestacao de Contas e processo licitatorio;
IV. Coordenacado de Atividade Meio;

. Departamento de Transporte Escolar;

. Departamento de Merenda Escolar;

. Departamento de Informética;

. Coordenador de Recursos Humanos;

. Fiscal de Transporte Escolar;

. Coordenador de Mecanica do Transporte Escolar;

. Chefe de Mecénica e Manutencdo do Transporte Escolar;

Q OO O T QD

V. Coordenactes Pedagbgicas.

. Coordenacéo Geral Pedagogico;

. Coordenacdo Pedagbgica do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano

. Coordenacéo Pedag6gica do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano

. Coordenacdo da Escolaem Tempo Integral;

. Coordenador Pedagdgico do Ensino Infantil e Especial

. Coordenagdo da Educagéo do Campo e Educacéo para as Relagdes Etnicos Raciais
. Coordenacdo das Avaliagdes I nternas e Externas,

. Coordenacdo de Programa de Alfabetizaco de Jovens e Adultos— EJA;

. Coordenacdo Infantil e Especial;

. Coordenacdo de Programa de Alfabetizac&o de Jovens e Adultos — EJA, Profissionalizante;
. Coordenacdo de Reforco Escolar Contraturno;

Ne— O« DD QO T D

VI. Coordenacéo dos Anos Finais;

a. Departamento de Almoxarifado;

VIl. Coordenacdo de Estatistica;
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. Departamento de Censo Escolar;

. Departamento de Frequéncia Escolar;

. Departamento de Inspegéo Escolar;

. Coordenador do Diario Escolar;

. Coordenacéo Geral de Programas e Projetos Educacionais,

. Coordenacdo de Programa de Alfabetizaco na ldade Certa— PNAIC;
. Coordenacéo da Escola de MUsica;

. Coordenacdo de Programa de Salde na Escola— PSE;

. Coordenacao do Programa Naciona de Tecnologia e Educacdo Conectada;
. Coordenacdo do Programa Mais Educacéo

. Coordenac&o dos Programas Municipais;

. Coordenacdo de avaliacdo externa;

Coordenagdo de Plangjamento Estratégico — PAR;

. Departamento de Acompanhamento de PDDE’s, Conselhos e Féruns;
. Coordenacao do Programa Esporte na Escolg;

. Coordenacéo de Equipe Multidisciplinar;
. Coordenacdo de Ciénciae Tecnologia;
. Coordenacéo da Supervisdo Pedagdgica;

. Supervisdo Pedagdgica;

. Coordenacdo do Programa Naciona de Alimentacdo Escolar — PNAE
.
.
. Assessoria de Plangjamento;
. Ouvidoria;

VI.
VII.
VIII.
. Asssessor Técnico;
. Assessor de Licitagéo;

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

Gestdo Escolar;
Secretério Escolar;

Coordenacéo Geral dos Conselhos Municipais da Educacéo;
Coordenacéo de Educacdo Fisica;
Técnico Educacional;

Chefe de Divisao;

Articulador Educacional;

Chefe de Almoxarifado;
Assessor Técnico em Nutrigao;
Assessor Técnico em Psicologia;
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XVI. Assessor Técnico em Psicopedagogia;
XVII. Assessor Técnico em Fonoaudiologia;
XVIII. Assessor Técnico em Assistente Social;
XIX. Assessor Técnico de Programas;
XX. Assessor Juridico;
XXI. Coordenador de Recursos Humanos,
XXII. Técnico em Alimentagdo Escolar;
XXIII. Contador;
XXIV. Auxiliar Contabil;
XXV. Diretor de Departamento de Planejamento Educacional ;
XXVI. Diretor Administrativo Financeiro;
XXVII. Diretor de Departamento de Ensino;
XXVIII. Diretor de Compras,
XXIX. Auxiliar de Compras,
XXX. Coordenador Escolar;
XXXI. Assessor de Comunicagao Visual;
XXXII. Assessor de Eventos;
XXXIII. Fiscal de Contratos;
XXXIV. Chefe de Cerimonial;
XXXV. Assessor Especial.

§ 2°. A Secretaria Municipa de Educacdo mantém vinculos técnicos e administrativos com os seguintes 6rgéos
colegiados:

I — Conselho Municipa de Educacéo;

I — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

1l — Conselho Municipal do FUNDEB;
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CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E
POLITICASPUBLICASPARA ASMULHERES

& NBSP;

Art. 27. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Seguranca Alimentar e Politicas Publicas para as
Mulheres, representada pelasigla“ SMDS’, é o Orgao de atuacio programética, subordinada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, incumbido da promoc&o da cidadania, tendo por base a Politica Nacional de Desenvolvimento
Socia (NOB/SUAS), buscando por meio da protecdo social garantir seguranca de sobrevivéncia (de rendimentos e
autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar; executar as politicas publicas de protegdo social aos
cidaddos, executar as politicas publicas de protecdo as mulheres, implementar o Sistema Municipal de
Desenvolvimento Social, pautada em eixos de intervencdo: protecdo social, protecdo especia, enfrentamento a
pobreza e aprimoramento da gestdo; coordenar e implementacdo dos programas de atencdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio darealizacdo direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar asfamilias
empobrecidas e em situacdo de risco pessoal e socia; coordenar e implementar os programas de atengdo social a
crianca, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizacdo do
atendimento, sgja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da Desenvolvimento Social no campo de formacéo
profissional e trabalho, visando a protecéo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do
trabalho infantil; executar programas de protecéo especial e das medidas socioeducativas restritivas de liberdade
(em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;
coordenar e implementar os programas de atencdo socia a pessoa com deficiéncia por meio de realizagdo direta
e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar; coordenar e implementar
0s programas de atencéo social a pessoa idosa por meio de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar; acompanhar a atuacdo executiva (técnico-operaciona) de
apoio a gestdo socia aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais
conselhos de politicas setoriais; a coordenagdo e a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria; organizar a atualizacdo do
sistema operacional do Cadastro Unico dos inscritos na Secretaria para o desempenho da Prefeitura Municipal de
Lajeado Novo; o empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;
desempenhar outras atividades que |he sgjam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua &rea de
atuacéo.
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VII.
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XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
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XXIV
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A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Seguranca Alimentar e Politicas Publicas para as

. SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipa Adjunto de Desenvolvimento Social;
. Coordenacdo do Programa Auxilio Brasil;

. Coordenacdo da Gestéo do SUAS;

. Coordenagdo de Programas do CRAS;

Coordenagdo do Programa de Servico de Convivéncia e Forta ecimento de Vinculos;
Coordenacgéo do Programa Crianca Feliz;

Coordenacéo do Centro da Pessoa ldosg;

. Coordenagdo do Programa de Beneficios Eventuais,

. Coordenacgéo da Vigilancia Socioassistencial;
Coordenagdo de Protecdo Social Bésica;

Coordenagdo de Programa de Beneficios Continuados;
Coordenagéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Socidl;
Coordenagéo de Protecdo Especiadl;

Coordenac&o do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda;
. Visitador do PCF;

Orientador Socid;

Entrevistador Social;

Assessor Técnico em Psicologia;

Assessor Técnico em Assistente Social;

Assessor Técnico de Programas,

Coordenacdo de Protecdo da Mulher;

Coordenacdo da Seguranca Alimentar;

. Assessoria Especial.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mantém vinculos técnicos e administrativos com 0s

seguintes 6rgdos col egiados:

— Conselho Municipa de Desenvolvimento Social;
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I — Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

v — Conselho Tutelar;

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura representada pela sigla “SEMOINF”, é o Orgéo de
execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de desempenhar o

planejamento, coordenacdo e execugao das atividades relacionadas com as obras publicas, infraestrutura, transporte
e servicos urbanos do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compreende:

| - Secretaria Municipa de Obras e Infraestrutura;

I - Secretaria Municipal Adjunto de Obra e Infraestrutura;
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1 - Coordenacéo de Engenharia Civil;

a) Engenheiro Civil

b) Departamento de Projetos;

C) Assessoria de Engenharig;

v - Coordenagdo de Medicéo e Fiscalizagéo;

Y - Coordenagdo de Acompanhamento e Fiscalizac8o de Obra;
VI - Departamento de Manutencdo de Estradas Vicinais,
VI - Coordenacgao de Servicos Urbanos;

b) Departamento de [luminagéo Pablica;

d) Departamento Administrativo da Rodoviéaria Municipal;
€ Departamento Administrativo do Cemitério

VIl Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
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IX - Assessoria Especial.

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Transporte, representada pela sigla “SEMUT” é o Orgdo de execucdo
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de desenvolver e programar as
politicas e estratégias da acéo municipal voltadas para a eficiéncia do transporte municipal.

Parégrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte compreende (Anexo I):

I — SecretariaMunicipal de Transporte;

I — Secretaria Municipal Adjunta de Transporte;

1 — Coordenac&o de Transporte;

a) Fiscal de Transporte;
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v — Coordenagdo de Mecanica

a) Departamento de Mecénica e Manutencao;
V — Coordenacéo da Garagem Municipal;
VI - Assessor Especidl;

CAPITULO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura, representada pela sigla “SEMAG”, é o Orgéo de execucio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de promover o desenvolvimento e
0 abastecimento da producdo animal e vegetal do municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras e
matadouros locais; coordenar a agdo municipa para aprimorar a combinagdo dos fatores de producdo do setor
agricola; elaborar e executar programas de trabalho a nivel local, visando o incremento da producdo e do
abastecimento agricola, pecuaria e pesqueirado Municipio;

Parégrafo unico. A Secretaria Municipal de Agriculturacompreende (Anexo 1):

I — Secretaria Municipal de Agriculturg;

I — Secretaria Municipal Adjuntade Agriculturg;

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
‘\\% ‘Q\.;;p Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 38/97




LAJEADONOVO -MA Terca, 01 de Julho de 2025 VOL: 3 | N2 1120
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Il — Departamento de Agronomig;

v — Coordenacao do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA;
V — Coordenacdo do Programa da Agricultura Familiar;

IX — Chefe do Departamento Administrativo do Mercado Publico;
X — Chefe do Departamento Administrativo do Matadouro;

XI — Assessoria Técnica Agricola;

Xl - Assessoria Especial.

CAPITULO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada pela sigla “SEMA”, é o Orgdo de execucio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principal,
desenvolver e implementar as politicas e estratégicas da acdo municipal voltadas para 0 Meio Ambiente do
Municipio; elaborar, executar, monitorar propostas, projetos e agdes relativas a questdo ambiental no Municipio,
bem como definir critérios e padrfes de uso dos recursos naturais, elaborar, anuamente, o Plano de Acdo
Ambiental Integrado do Municipio e sua respectiva proposta or¢camentéria; exercer o controle, a fiscalizacéo e o
monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servico, quando potencial ou efetivamente
poluidores ou degradadores do meio ambiente; promover medidas administrativas e propor as agdes judiciais
cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente; promover a
politica de monitoramento, gestdo, reciclagem e destinacéo dos residuos sélidos e efluentes liquidos no Municipio;
promover a educagdo ambiental, de forma transversal, nas diversas areas publicas e na comunidade em gerdl;
articular-se com Orgéos federais, estaduais e municipais, bem como com as organizagdes ndo governamentais e
sociedade civil organizada, para a execugdo de agles integradas, voltadas & protegdo do patrimdnio ambiental,
artistico, turistico, arquitetdnico e arqueol dgico, assim como das &reas de preservacao permanente; fiscalizar, gerir,
regulamentar e proteger as Unidades de Conservagdo do Municipio, assim como coibir seu uso indevido; coordenar
atividades de inscricdo e cadastramento das empresas comerciais eindustriais, os produtores rurais e 0s prestadores
de servicos de qualquer natureza, poluidores ou potencialmente poluidores; coordenar e promover o cadastro de
imoveis localizados no municipio, bem como dos contribuintes para o lancamento dos tributos com vistas a
regulamentar e regularizar a ocupagéo do ambiente urbano.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compreende (Anexo 1):

| - SecretariaMunicipal de Meio Ambiente;

I - Secretaria Municipal Adjuntade Meio Ambiente;

11 — Departamento de Controle, Fiscalizaco e Licenciamento Ambiental;

v - Departamento de Zoneamento Urbano;
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\% - Departamento de Engenheiro Ambiental

VI - Assessoria Especial;

CAPITULO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA&NBSP;

Art. 32. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura representada pela sigla “SEMUTURC”, é o 6rgdo de
execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel por plangjar, executar e
acompanhar a politica cultural do Municipio; a preservacéo do patriménio historico-cultural e artistico no ambito
do Municipio; o desenvolvimento de politicas de inclusdo e val orizagdo das manifestages culturais, como também
da promocao do turismo em nosso municipio.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compreende (Anexo 1):

I — Secretaria Municipal de Turismo e Culturg;

I — Secretaria Municipal Adjuntade Turismo e Cultura;
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1 - Assessoria de Plangjamento;

VI - Assessoria Especial;

CAPITULO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer representada pela sigla “SEDEL”, é o Org&o de execucéo
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de plangjar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as agdes do Governo Municipal, relacionadas a &rea do Esporte e Lazer do
Municipio.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende (Anexo |);

I — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

I — Secretaria Municipal Adjunta de Esporte e Lazer;

Il — Diretor de Arbitragem;

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
/% Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 42/97




LAJEADONOVO -MA Terca, 01 de Julho de 2025 VOL: 3 | N2 1120
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

v - Diretor de Esporte;
\Y - Assessoria Especial;

CAPITULO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIENCIA, TECNOL OGIA E INOVACAO

Art. 34. A Secretaria Municipal da Juventude, Ciéncia e Tecnologia representada pela sigla “SEMJUCITI”, é o
Orgfo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de planejar,
coordenar, supervisionar, avaiar e controlar as acBes do Governo Municipal, relacionadas as areas do
Desenvolvimento Juvenil, Ciéncia e Tecnologia do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio compreende (Anexo 1);

| — Secretaria Municipal da Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

I — Secretaria Municipal Adjunta da Juventude, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
‘\\% ‘Q\.;;p Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 43/97




LAJEADONOVO -MA Terca, 01 de Julho de 2025 VOL: 3 | N2 1120
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

VI - Assessoria Especial.

CAPITULO XVIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANO

Art. 35 A Secretaria Municipal de HabitagZo e Plangjamento Urbano representada pelasigla“SMHPU”, é o Orgéo
de execucdo instrumental, subordinada diretamente a0 Chefe do Poder Executivo, incumbido de plangjar,
coordenar, supervisionar, avaiar e controlar as agbes do Governo Municipal, relacionadas as éreas de
desenvolvimento habitacional e urbano, tendo a seguinte competéncia:

| — a elaboracéo, o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio e dos demais
instrumentos que lhe séo complementares, e em cumprimento do Estatuto das Cidades;

Il — a promocéo de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante plangjamento e controle do uso, do
parcelamento, da ocupacdo e da valorizagao do solo urbano;

111 —amanifestacdo nos programas e proj etos urbanisticos, especificos de cada um dos érgdos municipais, antes da
apreciacdo do Prefeito;

IV — 0 estudo e a sistematizacdo de dados e informacdes sobre a economia urbana e regional, subsidiando a
elaboracéo de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

V — a proposicdo da normatizacdo, através de legislacdo bésica dos pardmetros urbanisticos, da ocupacéo e
parcelamento do solo, do plano viario, do mobilidrio urbano, do meio ambiente, do codigo de obras e demais
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atividades correlatas a ocupagao do espago fisico e territorial do Municipio;

VI — o0 desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia,
aerof otogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

VIl — o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente
no gue se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbang;

VIl —a promocgado de agdes com os governos Federal e Estadual visando a implementacéo e ao acompanhamento
das normas de ordem publica e de interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidadé@os, bem como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto
das Cidades;

IX — a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal sobre edificacBes, parémetros
urbanisticos e localizacdo e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuactes e interdicoes,
guando couberem;

X —aorientagcdo, o controle da emissdo de autorizacBes para a utilizacdo de éreas publicas, nos limites de suas
competéncias, de acordo alegislacdo em vigor;

X1 —agestdo do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social — FMHIS;

X1l — o plangamento, a elaboracdo e a implantagdo de projetos habitacionais, bem como o fomento e a
intermediacdo de financiamentos para aguisi¢do, ampliacéo e reforma de moradias;

Xl — a fiscalizagdo e a regularizagdo de areas de loteamento e unidades residenciais destinadas a0 uso em
programas de habitacdo para a populacdo de baixarenda;

X1V —apromocéo de estudos visando a identificac8o de solucdes para os problemas habitacionais e a execucéo do
reassentamento das populacbes para atender interesse social ou desocupacdo de &reas de risco.

XV —afiscalizacdo necessaria ao cumprimento das exigéncias do Codigo de Posturas e hormas dele decorrentes,
referente alocalizagéo, ao funcionamento de atividades econdmicas e ao uso do solo urbano, promovendo a¢les de
notificagdo, autuacdo, interdi¢cdo e apreensdo de bens e mercadorias, nostermos dalei e regulamentos;
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XVI — a elaboracéo da programacéo e do controle das ordens de servico a serem cumpridas pela fiscalizagdo das
atividades econdmicas e de vistorias para o licenciamento e autorizag8o para atividades ndo residenciais, em &rea
particular ou publica;

XVII —exercer afiscalizac8o e inspecdo fiscal parafins deinstrugcdo de processos com solicitagOes de licengas para
localizacdo e funcionamento, horarios e condi¢des de funcionamento de atividades ndo residenciais,

XV —afiscalizagdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, de mesas, cadeiras e churrasqueiras, tendas, bens, objetos
e mercadorias depositados e/ou expostos sobre o logradouro publico, vinculados a alguma atividade econdmica;

XIX — a fiscalizag8o, lavrando as pegas fiscais cabivels, de bens, objetos e mercadorias vinculados com as
atividades dos profissionais ambulantes, camel s, feirantes, pit-dogs, lavadores auténomos de veiculos, bancas de
revistas e similares e de permissionarios de mercados municipais, em desacordo com alegislacéo;

XX —afiscalizacdo, lavrando as pecas fiscais cabiveis, referente a aplicacdo da legislacdo de obras e edificacdes,
parcelamentos e remanejamentos,

XXI — afiscalizac8o, lavrando as pegas fiscais cabiveis, buscando a prevencéo e erradicacdo de invasdes de &reas
publicas do dominio do Municipio;

XXII — a fiscalizag8o, lavrando as pecas fiscais cabiveis, dos servicos de transportes urbanos, individual de
passageiros por meio de téxi, mototéxi, de transportes de escolares, moto-frete, de aluguel e outros transportes que
necessitem de autorizac&o especial, nos termaos da legislacdo municipal em vigor;

XXIII — afiscalizacdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto ao rebaixamento irregular de guias de meio-fio,
depredacdes, pichamentos, obras e servigos nos logradouraos publicos;

XXIV — a fiscalizagdo, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto a obstrucdo de sarjetas, galerias, vias e/ou
logradouros publicos;

XXV — a fiscalizag@o, lavrando as pecgas fiscais cabiveis, do servigo de transporte e coleta de entulhos por
cacambas (contenedores);
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XXVI —aavaliagéo e o controle da produtividade fiscal e desempenho individual.

XXVII — a administracdo do Depdsito Publico Municipal, cadastramento e controle da destinacdo final dos
bens/mercadorias apreendidos;

XXVIII —aorganizagdo do contencioso administrativo em relacdo as atividades de fiscalizagao;

XXIX — elaborar e propor Politicas de Desenvolvimento para 0 Municipio;

XXX — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano dentro da estratégia de ordenamento
territorial e de sustentabilidade, e sociocultural em relacdo a moradia, compatibilizando-os com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio;

XXXI — fornecer a numeragéo predial oficial e certiddo de localizagdo dos imdveis e informagdes referentes as
solicitagfes de uso e ocupacdo do solo no Municipio;

XXXII — analisar, emitir parecer técnico e “de acordo técnico” e o controle dos processos de |oteamentos,
desmembramento, remanejamento, remembramento, regularizagdo fundiéria, limites, demarcagdo de iméveis e
outros relativos a parcelamentos;

XXXIII —aprovar projetos de arquitetura e pedidos de licenca para construcao, reforma, acréscimo, modificacdo de
edificacBes, emissdo de certificado de conclusdo de obras e outros, de acordo com alegislacdo pertinente;

XXXIV — formular e implementar a Politica Municipal de Habitacdo, priorizando o atendimento a populacdo de
menor renda e compatibilizando-a com as politicas Federal e Estadual e demais politicas setoriais de
desenvolvimento urbano, ambiental e de inclusdo social;

XXXV —promover o desenvolvimento e aintegracdo das acbes primordiais do Sistema Municipal de Habitacdo de
Interesse Social (SMHIS);

XXXVI — elaborar, executar, fiscalizar e implementar os procedimentos operacionais necessarios a gestéo e
aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social ( FMHIS), de forma a contemplar:
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a) aaquisi¢do, construcdo melhoria, reforma, locagdo socia e o arrendamento de unidades habitacionais em éreas
urbanas erurais,

b) a aguisi¢cdo de materiais de construgdo, ampliacéo e reforma de moradias,

C) aproducdo de |otes urbanizados;

d) aregularizacdo fundiéria e urbanistica de areas de interesse social;

€) implantar o saneamento basico, infraestrutura e egquipamentos urbanos complementares aos programas
habitacionais de interesse social;

XXXVII — cadastrar e controlar os beneficiarios dos programas habitacionais realizados nho ambito do Municipio,
bem como o estabel ecimento de parémetros rel ativos aos val ores dos beneficios, observadas a legislacdo especifica;

XXXVIII — promover o incentivo a pesquisa, incorporagdo de desenvolvimento tecnolégico e de formas
aternativas de producéo habitacional;

XXXIX —desenvolver acdes para a captacao de recursos financeiros para o Municipio junto a 6rgaos e institui coes
nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo governamentais estrangeiras, e monitorar sua
aplicacao;

XL — estimular e promover a discussdo de politicas, diretrizes e planos municipais com a comunidade, visando a
sua participacdo na formagdo das decisdes sobre desenvolvimento e organizacao territorial e espacial do Municipio;

XLI — exercer outras atividades correlatas as éreas de sua competéncia previstas na legislagdo e que Ihe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 1° Para a consecuc¢do de suas finalidades e competéncias a Secretaria Municipal de Plangiamento Urbano e
Habitacdo podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes, desde que autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do Municipio, com:

| — 6rgéos e entidades das administracdes publicas federal, estadua e municipal;
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I — organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitacio e Plangjamento Urbano compreende (Anexo |);

I — Secretaria Municipal de Habitagdo e Planejamento Urbano;

I — Secretaria Municipal Adjunto de Habitac&o e Planejamento Urbano;

11 - Fiscal;

v - Assessoria Especial.

CAPITULO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, tem por finalidade:

I - Assessorar 0 Chefe do Executivo naformulagéo e implementac&o de politicas publicas pertinentes a sua
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area de competéncia;

I - articular-se com o Poder Legidativo na apresentacdo e acompanhamento de matérias de interesse do
Executivo Municipal;

11 - recepcionar e orientar os visitantes que se dirijam ao Gabinete;

v - organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranca do Prefeito;

Vv - captar e apurar dentincias de omissdes, injusticas, morosidade, descanso e desidia da Administracéo
Municipal cometidos contra cidadaos, entidades publicas e privadas, solicitando dos 6rgéos envolvidos a apuracdo
dos fatos denunciados;

VI - coordenar e implementar agdes relativas a defesa civil no Municipio;
VII - promover agdes relacionadas com aistamento militar no Municipio;
VI - promover as politicas de seguranca publica da competéncia do municipio, dentre as quais a coordenagdo

da guarda municipal;

IX - promover o intercAmbio de informacdes entre 6rgdos e entidades do Poder Municipal e dos Governos
Estadual e Federal;

X - desempenhar outras atribui¢oes afins.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo compreende (Anexo 1);
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| — Secretaria Municipal da Governo;

I — Secretaria Municipal Adjunto de Governo

11 - Assessoria Especial.

CAPITULO XX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 37. A SecretariaMunicipal de Articulacéo Politica— SEMAP, tem por finalidade:

I - articular diretamente com o Prefeito entendimentos e gestdes ligadas ao desenvolvimento municipal, nas
trés esferas de governo e com a sociedade;

I - articular e promover ainteracdo da comunidade local com o governo municipal;
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Il - coordenar as politicas de governo direcionadas para a participagdo popular na gestdo publica municipal,
proporcionando meios para que a comunidade defina, de forma organizada e democratica, suas prioridades para
serem contempladas nos programas de Governo;

v - promover as politicas publicas relativas a mulher e & igualdade racial interagindo com os niveis de
governo estadual e federal.

Y - desempenhar outras atividades afins ou designadas diretamente pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Articulaggo Politica compreende (Anexo 1):

I. Secretaria Municipal de Articulacgo Politica;

1. Secretaria Municipal Adjunto de Articulacdo Politica;
I1. Assessor Politico;
IV. Assessor Politico Rural;

V. Assessoria Especial.

CAPITULO XXI

SECRETARIA MUNICIPAL DOSPOVOSINDIGINAS
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Art. 38. A Secretaria Municipa para os Povos Indigenas SEMUPI, tem como finalidade a formulag&o, execucéo e
implementacdo da politica de Etnodesenvolvimento do Municipio desenvolvendo atividades voltadas ao
desenvolvimento sustentével e a promocgado da culturaindigenalocal.

Art. 39. A SEMUPI atuara em parceria com 0rgdos governamentais das esferas federal, estadual e municipal, bem
como universidades e entidades da sociedade civil, especialmente as organizagoes e associagdes indigenas.

Art. 40. Para o cumprimento do disposto no artigo 3°, sem prejuizo de outras agdes e atividades previstas em
normas legais e regulamentares, compete a SEMUPI:

I Coordenar as agbes do Municipio voltadas as comunidades indigenas;

Il Formular e executar a politica de etnodesenvolvimento das comunidades indigenas, com o objetivo de
incrementar

arenda e melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas, respeitando suas organizagdes tradicionais,

I11 Estabel ecer parcerias com organismaos governamentais, entidades ndo-governamentais, organizacfes indigenas e
empresas privadas, com vistas a viabilizar a execucéo das aces promotoras do etnodesenvolvimento;

IV Vaorizar e promover a cultura indigena com o objetivo de divulgar as manifestacfes culturais desses povos,
combatendo o preconceito e melhorando aimagem dos indigenas na sociedade;

V Promover agdes de respeito e conscientizagdo sobre o respeito a0 meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel;

VI Formar e capacitar as liderancas indigenas para melhor atuagéo em favor de suas comunidades,

-m Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
<\% 775 Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 53/97




LAJEADONOVO -MA Terca, 01 de Julho de 2025 VOL: 3 | N2 1120
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

V11 Colaborar com atividades de pesguisa que atendam aos objetivos da SEMUPI;

VI Assessorar 0s 6rgaos competentes naformulacéo e execucao de politicas publicas educacionais, no ambito das
comunidades indigenas, fornecendo, inclusive, assisténcia técnica;

IX Criar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal dos Povos Indigenas;

X Executar outras agOes pertinentes as suas finalidades,

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal para os Povos Indigenas SEMUPI;

I — Secretaria Municipal dos Povos Indigenas;

I — Secretaria Municipal Adjunto Povos Indigenas;

Il - Assessoria Especial.

TITULO IV
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os 6rgaos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes & estrutura basica do Poder Executivo,
serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal .

§ 1°. Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com os
seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de acordo com o interesse Piblico, por ato do Poder
Executivo.

§ 2°. Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam estabelecidos no Anexo |.

Art. 42. Nenhum érgéo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos orcamentérios especificos para o fim
amejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagdo, certificados pelos 6rgaos
competentes.

Art. 43. Para atender as necessidades de servigos ou para execucao de programas especificos ou especiais, para cujo
desenvolvimento ndo se justifique a criag@o de Secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar até cinco departamentos extraordindrios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 44. O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo
destalei, definird o regimento interno e as atribuicbes especificas de cada unidade administrativa e o sistema de seu
desempenho, podendo delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a
gualquer momento avocar a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. As alteragbes decorrentes desta Lei serdio implantadas gradativamente e passarfo a vigorar
conforme venha dispor os decretos, regimentos e regulamentos.
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Art. 45. Ficacriado adicional de fungéo de até 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento do Procurador Geral
do Municipio, do seu Adjunto, dos Assessores Juridicos Municipais, Procurador-Chefe da Defensoria e do
Contador Geral e, ainda, para fins de formar referéncia de preco para contratacdo de advogados com notoria
especializacdo, adiciona este que constitui vantagem pecunidria vinculada a essas fungdes e que tem por escopo o
bom desempenho dos cargos e considerando a especial habilitacéo técnica e cientifica de seus titulares e, por fim,
considerando que tais servigos refogem da rotina burocrética da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 46. Fica criada a Gratificagdo por Condi¢do Especial do Trabalho (CET), com a finalidade de aumentar a
produtividade nos 6rgaos do municipio podendo ser concedida a critério da (0) Prefeita (0) até o limite de 100%
(cem por cento) do vencimento.

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal, por seu Prefeito (), autorizado (a) a ceder ao Poder Legidativo
Municipal de Lajeado Novo, Estado do Maranhdo, e as suas Autarquias, sua equipe responsavel pelos
procedimentos licitatérios, ante a caréncia de pessoal no quadro de servidores da Camara Municipa e de suas
Autarquias, parafins de cumprimento dalegislac&o de contratacdo direta, por dispensa, inexigibilidade ou licitagdo
ou Pregéo aplicavel ao Poder Pablico.

Art. 48. Faculta-se ao Procurador Geral do Municipio emitir parecer juridico nas contrataces diretas por dispensa,
inexigibilidade ou mesmo nas licitagdes da Camara Municipal, desde que a acumulagdo ndo sejaremunerada e que
este Poder Legidlativo ndo tenha tais servigos ingtituidos legal e administrativamente em sua estrutura
organizacional.

Paragrafo Unico — Os assessores juridicos do municipio independentemente da unidade administrativa poderdo
representar 0 municipio administrativamente e judicialmente com autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. Osfuncionériostitulares de cargos efetivos que venham a ser nomeados para cargo em comissao receberdo
0s vencimentos do seu cargo efetivo e sera atribuida uma gratificagdo de representacdo no percentual de até 100%
do valor do vencimento em comissao correspondente.

Art. 50. N&o havendo Lel que fixe o subsidio dos secretérios adjuntos, os mesmos poderdo receber até 100% do
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subsidio do secretario titular de sua pasta.

Art. 51. A Procuradoria Geral do Municipio pode firmar parceria com 6rgdos da Defensoria Plblica Estadual, com
faculdades publicas e privadas, com Centros Universitéario, Universidades publicas e privadas, para melhor
despenho de suas atribuicdes previstas nestalel e naLei de regéncia da Defensoria Publica.

Art. 52. Os servidores nomeados nos cargos com vencimento correspondente a Direcdo Geral e Assessoramento —
DGA-1, terdo sua remuneracdo equivalente ao vencimento dos secretarios municipais.

Art. 53. E facultado ao Chefe do Poder Executivo com fito de atender ao principio da economicidade e da
eficiéncia administrativa determinar que um servidor comissionado responda por outras pastas, podendo, para
tanto, gratificar o servidor em até 100% do seu vencimento.

Art. 54. Fica criada no Poder Executivo a “Diaria de Dedlocamento”, que tera carater indenizat6rio e ndo podera
exceder ao nimero de 20 (vinte) parcelas mensais e serd concedida exclusivamente a Prefeita, Vice-Prefeito,
Secretérios e assemelhados e aos detentores de cargos de provimento em comissao e aos de provimento efetivo a
critério da administracéo, naformado Anexo I1.

Paragrafo Unico. A didria podera ser fracionada quando ndo houver necessidade de hospedagem ou quando o
servidor se deslocar com veiculo do municipio.

Art. 55. Cada departamento/coordenacdo especificada neta Lei sera gerenciado por um Diretor/Coordenador, com
remuneracao especificadano Anexo | de Lei.

Art. 56. Aplicam-se ao SAAE naguilo que diz respeito ao seu patrimdnio, bens, rendas e servigos todas as
prerrogativas, imunidades, isencdes, favores fiscais e demais vantagens de que 0s servi¢os municipals gozem e que
Ihes caibam por lei.

Art. 57. Ficao Prefeito Municipal autorizado a ceder servidores para a estruturado SAAE, com ou sem énus para o
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Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado

I. Transferir para 0 SAAE 0 acervo técnico e patrimonial, as obrigacdes, os direitos e as receitas, necessarios
ao desempenho de suas funcgdes;

I1. Remangjar, transpor, transferir ou utilizar as dotacfes orcamentérias, aprovadas na Lei Orcamentaria de
2025, em favor do 6rgéo criado por Lei, de modo a assegurar a continuidade das aces governamentais.

Art. 59. O Diretor Geral propora ao Chefe do Executivo Municipal aaprovacéo por Decreto, do Regimento Interno
do SAAE.

Art. 60. O or¢camento do SAAE integrara o or¢camento geral do Municipio de Lajeado Novo, devendo o mesmo
encaminha-lo ao Prefeito Municipal até 30 (trinta) dias antes da data prevista nalegislacdo municipal em vigor para
0 encaminhamento da lei orcamentaria ao Poder legislativo Municipal.

Art. 61. EstaLei entraem vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrérios, retroagindo
seus efeitos juridicos a primeiro de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJEADO NOVO —ESTADO DO MARANHAO, em 01
de julho de 2025.
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|taires Lobo Santosde Andrade

Prefeito Municipal
ANEXO |
DENOMINACAQ VENCIMENTO
DGA -1 Lei Municipal Especifica
DGA -2 3.000,00
DGA -3 2.000,00
DANS-1 1.800,00
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DANS -2 1.600,00

DAS-1 1.550,00

DAS-2 01 Sal&rio-Minimo
PNM

g
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LEGENDA:

DGA - Diregdo Geral e Assessoramento;

DANS - Diregéo e Assessoramento de Natureza Superior;
DAS - Diregao e Assessoramento;

PNM — Piso Nacional do Magistério.

GABINETE DO PREFEITO

g
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CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretério Chefe de Gabinete da Prefeito DGA-1 01
Subchefe de Gabinete DGA-2 01
Assessor de Gabinete DANS-2 03
IAssessor de Comunicacdo DANS-2 01
Chefe do Departamento de Cerimonial DAS-2 01
Comandante da Guarda Municipal Lei especifica 01
Chefe da Defesa Civil DANS-2 01
Assessor de Plangjamento e Agdes Estratégicas DAS-2 02
Consultor Técnico DGA-2 02
Assessor Especial DGA-2 05

g .
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio DGA-1 01
Procurador Adjunto do Municipio DGA-1 01
Procurador Geral da Defensoria Publica DGA-1 01
Assessoria Juridica DGA-2 02

g
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Controlador Geral do Municipio DGA-1 01
Subcontrolador Geral do Municipio DGA-2 01
Chefe do Setor de Elaboracéo do Plano de Contratactes DGA-2 01
Anual
Consultor Técnico DGA-2 01
/A ssessor Especial DANS-1 01

g
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CONTABILIDADE GERAL

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Contador Geral do Municipio DGA-1 01
Contador Adjunto DGA-2 01
Auxiliar Contabilista DANS1 01

CENTRAL DE COMPRAS, LICITACOESE CONTRATOS-CCLC

g
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CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Coordenador DANS-1 01
Pregoeiro DGA-1 01
Pregoeiro adjunto DGA-3 01
IAgente de Contratagdo DANS-1 01
Parecerista de Licitagbes DANS-1 01
Assessor Juridico DGA-1 01
Assistente Administrativo DAS1 01
Fiscal de Contratos DGA-2 01
Gestor de Contratos DANS-1 01

g .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO DENOMINAQAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Diretor de Recursos Humanos DGA-2 01
Chefe do Departamento de Tombamento de Bens Publico DAS2 01
Chefe do Departamento de I dentificagéo DAS-2 01
Chefe do Departamento de Carteira de Trabalho DAS2 01
Chefe do Departamento da Junta Militar DAS2 01

g .
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Chefe do Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacdo DAS-2 01
de Convénios

Chefe do Setor de Protocolo DAS-2 01
Chefe do Departamento de Servigos Gerais DANS-2 01
Ouvidor Geral do Municipio DAS2 01
A ssessoria de Planejamento DANS-2 02
A ssessor Especial DANS1 01
Chefe do Departamento de T. I. DANS-2 01
Chefe de Almoxarifado DANS-1 01
Gestor de Formalizagcdo de Demandas DANS1 01
Diretor de departamento DANS-2 03
Diretor de Compras DANS-1 01

g .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE Fj NANCAS

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Diretor do Sistema de Tributos e Arrecadagéo DGA-2 01
Chefe do Departamento de Divida Ativa DAS-2 01
Tesoureiro DGA-2 01
A ssessoria Esperai DANS-1 03
Assessoria de Compras DANS1 01

g .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE saUDE

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretaria Municipal DGA-1 01
Secretaria Adjunto Art. 50 01
Coordenador do FMS DANS-2 01

g .
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Coordenacdo do Programa de Sistema de Vigilancia DANS-2 01
Alimentar e Nutricional

Chefe do Departamento de Suprimento, Almoxarifado e DAS-2 01
Transporte.

Coordenador Geral da Atencdo Primaria em Salde DANS-1 01
Coordenador de Rede de Frios e Imunobiol gicos DANS-2 01
Coordenador do Programa Salide na Escola DANS-2 01
Coordenador do Programa Salide Bucal DANS-2 01
Coordenador do Programa Saude da Mulher DANS-2 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Municipal DANS-2 01
Coordenador de IST/AIDS e Hepatite Virais DANS-2 01
Coordenador do Programa de Hanseniase e Tuberculose DANS-2 01

g
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Coordenador do Programa de Salde do Adulto e DANS-2 01

Pessoa | dosa

DANS-2 01
Coordenagao do Programa de Saude da Crianca

DANS-2 01
Coordenagdo do Programa de Salide do Homem;
Diretor de Unidade Bésica de Saide — UBS DANS-2 05
Coordenador de Vigilanciaem Saude DANS-2 01
Coordenador do Departamento de Vigilancia Sanitaria DANS-2 01
Coordenador do Departamento de Vigilancia DANS-2 01
IAmbiental
Coordenador do Departamento de Vigilancia DANS-2 01

Epidemiol 6gica

g
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Coordenador do Controle de Zoonoses DANS-2 01
Coordenador do Nucleo de Controle de Endemias DANS-2 01
Diretor Administrativo do Hospital DGA-2 01
Diretor Clinico do Hospital DANS-1 01
Coordenador de Enfermagem do Hospital DANS-2 01
Coordenador do centro de processamento de dados DANS-2 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar DANS-2 01
Coordenador do Programa de Tratamento Fora do DGA-2 01
Domicilio—TFD

Coordenador de Equipe Multidisciplinar DANS-2 01
Coordenador da Casa da Saide DANS-2 01
Coordenador da Farméacia Basica DANS-2 01
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A ssessor Especial DANS-1 05
Ouvidor da Salde DAS-3 01
A ssessor Técnico em Nutrigdo DGA-3 01
IAssessor Técnico em Psicologia DGA-3 01
IAssessor Técnico em Psicopedagogo DGA-3 01
Assessor Técnico em Fonoaudiologia DGA-3 01
Assessor Técnico em Assistente Social DGA-3 01
DANS1 05

Assessor Técnico de Programas
DGA-2 01

Fiscal de Contrato

DANS-1 01

Assessor de Recursos Humanos

g .
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DGA-2 02
Assessor Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretério Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Coordenador de Recursos Humanos DANS-1 01
Departamento de Prestacéo de Contas DAS1 01
Coordenador de Atividade Meio DAS1 01

g .
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Chefe de Departamento de Transporte Escolar DGA-2 01
Fiscal de Transporte Escolar DGA-3 03
Coordenador de Mecénica do Transporte Escolar DGA-2 03
Chefe de Mecéanica e Manutencéo do Transporte Escolar DGA-2 03
Chefe de Departamento de Merenda Escolar DAS1 01
Chefe de Departamento de Informética DANS-2 01
Coordenador de Estatistica PNM 01
Chefe do Departamento de Censo Escolar PNM 01
Chefe do Departamento de Frequéncia Escolar PNM 01
Chefe do Departamento de Inspecdo Escolar DAS1 01
Coordenador do Di&rio Escolar PNM
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Coordenador de Programas e Projetos Educacionais PNM 01
Coordenador do Programa de Alfabetizacéo na |dade Certa PNM 01
— PNAIC

Coordenador da Escolade MUsica PNM 01
Coordenador do Programa de Alfabetizacdo de Jovens e PNM 01
Adultos— EJA

Coordenador do Programa de Alfabetizacdo de Jovens e PNM 01

Adultos— EJA, Profissionalizante.

Coordenador do Reforgo Escolar Contraturno PNM 01
Coordenador do Programa de Salide na Escola— PSE PNM 01
Coordenador do Programa Nacional de Tecnologiae PNM 01
Educacéo Conectada

Coordenador do Programa Mais Educacéo PNM 01
(Coordenador do Programas Municipais PNM 01
Coordenador de Avaliacéo Externa PNM 01
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Coordenador de Planejamento Estratégico — PAR PNM 01
Departamento de Acompanhamento de PDDE's, DANS-1 01
Conselhos e Foruns

Coordenador do Programa Esporte na Escola DANS-2 01
Coordenador de Equipe Multidisciplinar DANS-1 01
Coordenador de Ciéncia e Tecnologia DANS-2 01
Coordenador da Supervisao Pedagdgica PNM 01
Supervisor Pedagogico PNM 01
Coordenador Geral Pedagdgico PNM 01
Coordenador Pedagdgico de Educagdo I nfantil PNM 01
g?]grdenador Pedagdgico do Ensino Fundamental 1° ao 5° PNM 01
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Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental 6° ao 9° PNM 01
Ano

Coordenador da Escola em Tempo Integral PNM 01
Coordenador Pedagdgico do Ensino Infantil e Especial PNM 01
Coordenador da Educacéo do Campo e Educagdo para as PNM 01

Relagdes Etnicos Raciais

Coordenador das AvaliagOes Internas e Externas PNM 01
Coordenacéo do Programa Nacional de Alimentacéo PNM 01
Escolar — PNAE

Gestor Escolar Lel especifica 15
Secretério Escolar DGA-3 15
IAssessor de Plangjamento DAS2 01
Assessor Especial DANS-1 05
Ouvidor DAS-2 01
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Coordenador dos Conselhos Municipais da Educacdo DAS1 01
Coordenador de Educacdo Fisica DGA-3 01
Técnico Educacional DGA-3 05
Assessor Técnico DANS-1 05
IAssessor de Licitagdo DANS-1 05
Chefe de Divisdo DAS-2 05
Articulador Educacional DAS-2 03
Chefe de Almoxarifado DANS-2 04
Assessor Técnico em Nutricéo DGA-2 03
IAssessor Técnico em Psicologia DGA-2 04
IAssessor Técnico em Psicopedagogo DGA-2 04
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IAssessor Técnico em Fonoaudiologia DGA-2 02
A ssessor Técnico em Assisténcia Social DGA-2 04
DANS-1 05

Assessor Técnico de Programas

Assessor Juridico DGA-2 02
Contador DGA-2 02
ITécnico em Alimentac&o Escolar DAS1 05
Auxiliar Contabil DAS1 03
Diretor de Compras DGA-2 01
Auxiliar de Compras DANS-1 05
Coordenar Escolar PNM 15

g .

-m Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
‘\\‘% & Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 81/97




LAJEADONOVO -MA Terca, 01 de Julho de 2025 VOL: 3 | N2 1120
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

IAssessor em Comunicacdo Visual DGA-3 10
Assessor de Eventos DGA-3 10
Fiscal de Contratos DGA-2 03
Chefe de Cerimonial DGA-2 01
Diretor de Departamento de Planegjamento Educacional DGA-2 01
Diretor Administrativo Financeiro DGA-2 01

Diretor de Departamento de Ensino DGA-2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E
POLITICASPUBLICASPARA MULHERES

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
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Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Coordenador do Programa Auxilio Brasil DANS-2 01
Coordenador da Gestdo do SUAS DGA-2 01
Coordenador de Programas do CRAS DGA-2 01
Coordenador do Programa de Servico de Convivénciae DANS-1 01

Fortalecimento de Vinculos

Coordenador do Programa Crianca Feliz DGA-3 01
Coordenador do Centro da Pessoa | dosa DANS-1 01
Coordenador do Programa de Beneficios Eventuais DANS-1 01
Coordenador da Vigilancia Socioassistencia DANS-1 01
Coordenador de Protecéo Social Basica DANS-1 01
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Coordenador de Beneficios Continuados DANS-1 01
Coordenador do Fundo Municipal de Desenvolvimento DANS1 01
Social

Coordenador de Protecdo Especial DANS-1 01
Coordenador do Programa do Cadastro Unico — DGA-2 01

CADUNICO e Transferéncia de Renda

Visitador do PCF DAS-2 10
Orientador Social DAS-2 02
Entrevistador Social DGA-3 02
/A ssessoria Especial DGA-3 03
IAssessor Técnico em Psicologia DGA-2 01
Assessor Técnico em Assistente Social DGA-2 01

DANS-1 05

g .
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Assessor Técnico de Programas

DANS-1 01
Coordenador de Protecdo da Mulher

DANS-1 01
Coordenador da Seguranga Alimentar

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Coordenador de Engenharia Civil DGA-2 01
Coordenador do Departamento de Projetos DANS1 01

g .
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IAssessoria de Engenharia DGA-2 03
Coordenador de Medic&o e Fiscalizagdo DANS-2 01
Coordenador de Acompanhamento e Fiscalizag&o de Obras DGA-2 01
Chefe do Departamento de Manutencéo de Estradas DGA-1 01
Vicinais

Coordenador de Servicos Urbanos DAS1 01
Chefe do Departamento de Urbanizagdo e Paisagismo DAS1 01
Chefe do Departamento de Iluminagdo Publica DAS1 01
Chefe do Departamento Administrativo da Rodoviaria DAS2 01
Municipal

Chefe do Departamento Administrativo do Cemitério DAS2 01
Eii )r(gtor do Departamento de Limpeza Publica e Coleta de DGA-2 01
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’Amssor Especial DANS-1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Coordenador de Transporte DAS1 01
Fiscal de Transporte DAS1 01
Coordenador de Mecéanica DGA-3 01
Chefe de Mecanica e Manutencéo DGA-2 01
Coordenador da Garagem Municipal DANS-1 01
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’Amssor Especial DANS-1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Chefe Departamento de Agronomia DANS-1 01
Coordenacao do Programa de Aquisicdo de Alimentos— DAS1 01
PAA

Coordenacéo do Programa da Agricultura Familiar DAS1 01
%ﬁii go Departamento Administrativo do Mercado DANS-2 01
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Chefe do Departamento Administrativo do Matadouro DAS1 01
Assessoria Técnica Agricola DANS-1 01
A ssessor Especial DANS1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Diretor Departamento de Controle, Fiscalizagéo e DANS-2 01
Licenciamento Ambiental
Departamento de Zoneamento Urbano DAS1 01
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IAssessor Técnico em Engenharia Ambiental DGA-2 01

Assessor Especial DAS-2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
A ssessoria de Planejamento DANS-2 01
A ssessor Especial DAS-2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Diretor de Arbitragem DAS1 01
Diretor de Esporte DAS-2 01
Assessor Especial DAS-2 01
& NBSP;

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario Municipal DGA-1 01
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Secretario Adjunto Art. 50 01

Assessor Especial DAS-2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Fiscal DAS1 02
/A ssessor Especial DAS-2 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Assessor Especial DAS2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
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Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto Art. 50 01
Assessor Politico DAS-2 05
Assessor Politico Rural DAS-2 05
A ssessor Especial DAS2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DOSPOVOSINDIGINAS

CARGO DENOMINAC}AO QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Secretario Adjunto DGA-2 01
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ssessor Especid

DAS-2 01

DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 042/2025

DECRETO MUNICIPAL N° 042/2025 CONVOCA A |
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR ENUTRICIONAL DE LAJEADO NOVO-
MARANHAO. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
LAJEADO NOVO -MA, no uso de suas atribuicdes
previstas no artigo n° 104 da Lei Orgénicado Municipio e
dalLe de Seguranca Alimentar e Nutricional Municipal n.°
002/2025, de 09 de maio de 2025, DECRETA: Art. 1°-
Fica convocada a | Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Lajeado Novo -
MA, a ser redizada na sede da Igreja Evangélica
Assembléiade Deus— COMADESMA, no dia 03 de Julho
de 2025, com o tema: “Erradicar a fome, garantir direitos
com comidade verdade, democraciae equidade’. Paragrafo
tnico. A | Conferéncia Municipa de Seguranca Alimentar
e Nutricional seré coordenada pelo Conselho Municipal de
SegurancaAlimentar e Nutricional-COM SEA pelaCémara
Municipal Intersetoriadl de Seguranca Alimentar e
Nutricional-CAISAN”. Art. 2°- A | ConferénciaMunicipal
desenvolvera seus trabalhos tendo como compromisso a
efetivacdo do direito humano & alimentagdo adequada,
previsto no art. 6° da Constituicdo Federal e o direito a
soberaniaalimentar, por meio daimplementacdo da politica
e do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, na esfera de governo e com a participacdo da
sociedade. Parégrafo Unico: A | Conferencia Municipa de
Seguranca Alimentar e Nutriciona ter4 como objetivo
geral: Ampliar e Fortalecer os compromissos politicos para
a promogao da Soberania Alimentar, garantindo atodose a
todas o direito humano a alimentagéo adequada e saudével,
assegurando a participagao social e agestdo Intersetorial no

Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Cadigo identificador: $XdAgtrXy/Ld

Sistema, na Politica e no Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Art. 3° - As despesas com
organizacdo, mobilizagdo do processo e a realizacdo da |
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, serdo custeadas pela Secretaria Municipa de
Assisténcia Social Art. 4° - Este Decreto entraem vigor na
data de sua publicaggo. Registre-se, Publique-se, Divulgue-
seeCumpra-se. GABINETE DO PREFEITOMUNICIPAL
DE LAJEADO NOVO, ESTADO DO MARANHAO, 26
DE JUNHO DE 2025. lItaires Lobo Santos de Andrade
Prefeito Municipal
Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
Cadigo identificador: yjtatinkghk20250701170702

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
080/2023. POCESSO N° 50/2025

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
080/2023. POCESSO N° 50/2025. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMNISTRACAO, inscrita no CNPJ n°
01.598.548/0001-48 e aempresa TERRANORTE BRASIL
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.579.886/0001-35.
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: Termo de Aditivo a
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