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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA

PORTARIA N° 198/2025

PORTARIA N°198/2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO AO
CARGO EM COMISSAO DE DIRETORA
DA EDUCACAO DE JOVENSE ADULTOS-
EJA, DA ESCOLA MUNICIPAL
PRESIDENTE SARNEY DOMUNICIPIODE
LAJEADO NOVO - MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal delL ajeado Novo, Estado
do Maranhéo, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhes sdo conferidas pela Lel Organica do
Municipio em seu art. 104, inciso XXIII, e em
consonanciacom aLe Municipal n° 004/2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Senhora MARIA DE JESUS
PEREIRA BANDEIRA, inscrita no CPF n.°
718.778.433-34, para o cargo de DIRETORA
DA EDUCACAODE JOVENSE ADULTOS-
EJA, DA ESCOLA MUNICIPAL
PRESIDENTE SARNEY.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des contrérias.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETEDOPREFEITODOMUNICIPIO
DE LAJEADO NOVO - ESTADO DO
MARANHAOQO, em 09 de dezembro de 2025.

Itaires Lobo Santos de Andrade

Prefeito Municipal

Publicado por: EDUARDO GOMES PEREIRA
Procurador Geral do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE LAJEADO NOVO - MA

REGIMENTO INTERNO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE LAJEADO NOVO -
MA

LIVRO |
Do Conselho Municipal de Saude
CAPITULOI
DA INSTITUICAO

Artigo 1° O Conselho Municipal de Salde de
Lajeado Novo, Estado do Maranh&o, é instituido
pela Lel Municipal n° 006/2021; com fulcro no
Artigo 198, da Constituicdo Federal, nas Leis N°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e Resolucéo 453 de 10 de
maio de 2012 do Conselho Nacional de Salde.

CAPITULOIII
DA DEFINICAO

Artigo 2°. O Conselho Municipal de Salde, 6rgao
colegiado de cardter permanente, deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador do Sistema
Unico de Salde - SUS; composto paritariamente
por representantes do governo, dos trabalhadores
da Saude, setor privado, conveniados e usuarios,
tern como objetivos basicos o estabel ecimento, o
acompanhamento, o controle e a avaliacdo e
fiscalizacdo da execucdo de politica publica de
Salde Municipal, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros e da operacionalizagéo
do Sistema Unico de Salde no Municipio de
Lajeado Novo, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipa de Salide
de Lajeado Novo.

CAPITULO 111

DASCOMPETENCIAS
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Artigo 3°. Observado o disposto nasLeis Federais
8.080/90 e 8.142/90, na Lei Municipa n°
006/2021, na Resolugdo 453/12, do Conselho
Nacional de Salde, e ainda as diretrizes
emanadasdas ConferénciasMunicipal, Estadual e
Nacional de Salde; compete ao Conselho
Municipa de Salde:

| - Programar mobilizac&o e articulagdo continua
com a sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS,
tornando efetiva a participacdo social na salide;

Il - elaborar e reformar o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Salide e outras normas de
funcionamento;

[l - elaborar, discutir, e aprovar as propostas de
execucdo e operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas conferéncias de salide;

IV - atuar na formulagdo e no controle de
execucdo da politica de salde, incluindo os seus
aspectos econdémicos e financeiros, e propor
estratégias para a sua aplicagdo aos setores
publicos e privados;

V - definir diretrizes e prioridades para
elaboracdo dos planos de salde e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situacOes
epidemiologicas e a capacidade organizacional
dos servicos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-
se com 0s demais colegiados como os de
seguridade social, meio ambiente, justica,
educacéo, trabalho, agricultura, idosos, criangas,
adolescentes e outros,

VIl - deliberar sobre os programas de Salde e
aprovar projetos a ser encaminhado ao Poder
Legislativo, propor a adogdo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de
incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos, na éarea da salde, impugnando
aguelas que eventualmente contrariem as
Diretrizes da Politica de Salde, ou a organizacéo
do Sistema;

VIl - estabelecer diretrizes e critérios
operacionais relativos a localizacdo e ao tipo de
unidade prestadora de servicos publicos e
privados, no ambito do SUS, tendo em vista o

direito ao acesso universal as agles de promogao,
protecdo e recuperacdo da salde em odos 0s
niveis de complexidade dos servicos, sob a
diretriz da hierarquizacéo/regionalizacdo da
oferta e demanda de servigos conforme o
principio da equidade;

IX - analisar, explicitando os critérios utilizados,
a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Salde SUS;

X - avaliar contratos e convénios antes de serem
aprovados e executados conforme as diretrizes do
Plano de Salide Municipal;

X1 - aprovar a proposta orcamentéria anual da
salde, considerando as metas e prioridades dalei
de DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (artigo
195, § 2° da Constituicdo Federal), observando o
processo de plangamento e orgcamento
ascendente (artigo 36 dalei n° 8.080/90);

X1l - propor critérios para a programagdo e
execucdo financeirae orcamentériados fundos de
salde e acompanhar a movimentagdo e
destinagado dos recursos,

X1l - fiscalizar, controlar gastos, e deliberar
sobre os critérios de movimentagcdo dos recursos
da saide e do Fundo Municipal de Saude,
incluindo transferéncias e repasses do préprio
Municipio, do Estado e da Uni&o;

X1V - andlisar, discutir e aprovar o relatério de
gestdo, através da prestacdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros acompanhando do devido
assessoramento;

XV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento
das agdes e dos servigos de salde, encaminhando
as denuincias aos respectivos 0rgaos competentes,
conforme legislacdo vigente;

XVI- estabelecer critérios do periodo de
realizagdo das Conferéncias M unicipaisde Salde,
propor a sua convocagao, estruturar a comissao
organizadora, e submeter o regimento e programa
daconferénciaao pleno aos consel heiros, nas Pré-
Conferéncias e Conferéncias Municipais de
Salde;

XVII - estimular articulagdo e intercambio entre
0os Conselhos de Saide e entidades
governamentais e privadas, visando a promocao
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da salde;

XVIII- estimular, apoiar e promover estudos e
pesquisas sobre assuntos e temas na area de
salde, pertinentes a0 desenvolvimento do
Sistema Unico de Salde - SUS;

XIX - aualizar periodicamente as informacoes
sobre 0 Conselho Municipal de Salde no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Salide
(SIACS);

XX - apoiar e promover a educagdo para o
controle social, onde constardo no conteudo
programético osfundamentostedricos dasalde, a
situagao epidemiol 6gica, aorganizacdo do SUS, a
situacéo real de funcionamento dos servicos do
SUS, as atividades e competénciado Conselho de
Salde, bem como a legisagdo do SUS, suas
politicas de salide, orgamento e financiamento;

XXI - definir, em Regimento proprio, submetido
aaprovacao do Plenério, normas de organizagdo e
funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude, estabelecendo critérios sobre
periodicidade, estruturagdo, convocagao etc.,
explicando deveres e papéis dos Conselheiros nas
pre-conferéncias e nas Conferéncias de Salde;

XXII - examinar propostas e denuncias de
indicios de irregularidades, responder as
consultas sobre assuntos pertinentes a acbes e
servicos de saide, bem como apreciar recursos de
deliberactes do Colegiado;

XXXIII- programar articulagdo continua com a
sociedade dos principios constitucionais que
fundamentarem o SUS, tornando efetiva a
participacdo social na saude;

XXIV - garantir a participacéo e o controle social
em acdes de salde, através da sociedade civil
organizada, nas instancias colegiadas gestoras,

XXV - promover estratégias de capacitacdo
permanente das equipes que atuam no SUS, em
todos os niveis de atencdo, no atendimento a
pessoa com deficiéncia, bem como orientacéo a
seus atendentes pessoais;

XXVI - promover capacitacdo em Politicas
Pdblica em Salde para os Conselheiros
Municipais de Salde, sendo aplicada conforme a
necessi dade deste col egiado;

XXVII - cooperar na melhoria da qualidade da
formacao dos trabal hadores da salide;

XXII-  estabelecer agbes de informacdo,
educacdo e comunicacdo em salde, divulgar as
funces e competéncias do Conselho de Salde,
seus trabalhos e decisbes nos meios de
comunicagdo, incluindo informagdes sobre as
agendas, datas e local das reunides e dos eventos
e outras atribuicOes estabelecidas em normas
complementares.

TITULOII
CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Artigo 4°. O Conselho Municipal de Salde sera
composto por 08 (oito) membros titulares e 08
(oito) membros suplentes, observando o principio
da paridade, pelos segmentos representativos da
sociedade, sendo eles:

| - Governo Municipal

Il - Trabalhadores da Salide

Il - Usuérios.
CAPITULOII
DO GOVERNO

Artigo 5° O Governo Municipal sera
representando no Conselho Municipal de Salide
por 02 (dois) membros titulares com seus
respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Os representantes do Governo
Municipal serdo de livre escolha do Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV

DOSREPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES DA SAUDE

Artigo 7° Aos trabalhadores da salde séo
assegurados 02 (dois) membrostitulares com seus
respectivos suplentes.
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CAPITULOV
DOSUSUARIOS

Artigo 8°. Aos usuérios sao assegurados 04 (oito)
vagas de titulares com seus respectivos supl entes,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos
membros, representantes de entidades de
representacdo dos usuérios (associacOes, igrejas,
sindicatos, clubes de maes, associacbes de
pessoas com deficiéncia, organizagdo de
moradores etc.).

| - E critério de participagdo como membros do
presente conselho, os Orgdos, entidades e
movimentos socials, que atuam como
representantes dentro da area de abrangéncia do
Conselho Municipal de Salde com data de
constitui¢gdo de no minimo 01 (um ano).

Il - Cada entidade do seguimento determinado
como usuarios (capitulo 11, se¢cdo |, artigo 4°,
Inciso 11l da Lei n° 548/2019) do Conselho
Municipal de Salde ocupara apenas umavaga de
membro titular e seu respectivo suplente no
Conselho Municipal de Salde).

[l - E critério de participacéo no Conselho que a
entidade tenha participado da conferéncia
realizada no mandato em vigéncia, conforme
regimento da conferéncia.

Paragrafo Unico. No caso de o numero de
entidades serem maior que o0 nimero de vagas, as
vagas serdo definidas através de el ei ¢cdo ocorridas
pelo seguimento em Conferéncia de Salde.

TITULO I
DOSMEMBROS

Artigo . O Secretario de Salde pode ser
membro por indicagdo do Gestor, todavia, ndo
podera ser presidente do Conselho Municipa de
Satde em nenhuma hipotese.

Artigo 10°. Os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Salde, indicados pelos
Seus respectivos seguimentos serdo eleitos em
Conferéncia, empossados ha mesma, € nomeados
pelo Prefeito Municipal até a 32 (terceira) reunido
ordinaria do Conselho, através de portaria
individual.

Artigo 11. A cadatitular do Conselho Municipal
de Salde corresponderd um suplente, que sera
indicado sob os mesmos critérios estabel ecidos ao
seu titular.

Artigo 12. O Conselho Municipal de Satde reger-
se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se refere
aos seus membros:

| - Os membros do Conselho Municipal de Saide
terdo seu mandato extinto, caso faltem sem
motivo justificado, a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas
no periodo de 01 (um) ano;

[ - Serd dispensado, automaticamente, o
conselheiro que deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas ou a cinco reunides
intercaladas, sem justificativa, por escrito, no
periodo de um ano civil.

[l - os membros com mandato extinto com base
neste artigo ficam impedidos de representar
qualquer entidade no prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da data da extingao.

IV - 0s membros que solicitarem exclusdo terdo
a situacdo analisada pela plenéria que iraemitir o
parecer, notificando a entidade sobre a decisdo,
solicitando sua substituicéo, ficando o mesmo em
caso de penalidade impedido de participar do
Conselho pelo periodo de 05 (cinco) anos, a
contar da data da exclusdo ou substituicéo.

V- Os membros que forem substituidos por faltas
graves ao referido Conselho, apés andise e
parecer emitido pela de ética e apreciado pelo
plenério, ficam impedidos de participar do
Conselho pelo periodo de 05 (cinco) anos, a
contar da data da exclusdo ou substituic&o.

VI - Os membros do Conselho Municipa de
Salde podem ser substituidos mediante
solicitagdo formal da entidade ou autoridade
responsavel, a ser apresentado ao Conselho.

VIl - Os Membros do Conselho Municipa de
Salde terdo mandatos de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos uma Unicavez;

VIl - Asfungdes, como membro do Conselho de
Saide, ndo serdo remuneradas, considerando-se 0
Seu exercicio de relevancia publica e, portanto,
garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para
o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos
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orgdos, entidades competentes e instituicoes, o
Conselho de Salde emitira declaracdo de
participacdo de seus membros durante o periodo
das reunides, representacOes, capacitacbes e
outras atividades especificas.

IX - N&o é permitida nos Conselhos de Salide a
participacdo do Poder Legidativo, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

X- E vedada a representacdo de usuérios por
servidores ativos do SUS.

XI- E vedada a interferéncia do Chefe do Poder
Executivo nas trés esferas de governo ou de
guaisguer outras entidades ou 0rgéos publicos na
indicagdo para composi¢éo e funcionamento do
Conselho Municipal de Salide, ressalvado a do
proprio seguimento.

Paragrafo Unico. A perda de mandato da
representagdo  de qualquer entidade ou
movimento social seradeclaradapelo Plenério do
CMS, por decisdo da maioria ssimples dos seus
membros, sendo a vaga assumida pelo membro
suplente.

TITULO IV
DO MANDATO

Artigo 13. O mandato dos membros do Conselho
Municipal de Salide éde 02 (dois) anos, iniciando-
seapartir daposse e encerrando apos a concluséo
do periodo do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho
Municipal de Salde s6 poderdo ser reeleitos ou
reconduzidos por mais um mandato.

Artigo 14. A escolha dos membros do Conselho
Municipal de Salde n&o podera coincidir com o
periodo eleitoral para os Governos Municipal,
Estadua e Federal.

TITULOV

DO AFASTAMENTO DOSMEMBROSE DA
PERDA DO MANDATO

Artigo 15. Os membros, titulares ou suplentes,
serdo afastados do Colegiado sempre que a
composi ¢&o ndo observar o principio daparidade,

e anda quando entendido necessario pelo
segmento ou Plendria, por descumprimento das
normas estabelecidas neste Regimento, nas Leis
esparsas, bem como inobservancia ao Cadigo de
Etica, aposinstauracao de processo pelacomissdo
de ética.

Artigo 16. No caso de afastamento voluntario,
temporario ou definitivo, de um dos membros
titulares, assumira essa qualidade o suplente.

Artigo 17. Perderdo o mandato os membros
titulares ou suplentes sempre que:

| - por auséncia néo justificada por escrito em 03
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, ou 05
reunides intercal adas no periodo de 01 (um) ano.

8 1° O prazo para apresentar a justificativa de
falta é o correspondente a data da proxima
reunido ordinaria do Conselho.

8§ 2° O Conselheiro titular, sabendo que n&o
comparecera a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Salde, dever4 comunicar por
escrito a Secretaria Executiva no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas antes da reuni&o.

Artigo 18. Perdendo o mandato o membro titular,
0 suplente assumira esta qualidade, devendo o
seguimento ser comunicado pela Secretéria
Executiva do Conselho para que se proceda a
indicagdo de novo suplente.

Artigo 19. Se 0 membro suplente perder o
mandato, 0 segmento devera ser comunicado pela
Secretaria Executiva do Conselho para que se
proceda aindicacdo de novo suplente.

Artigo 20. O prazo maximo dado ap segmento
para a indicacdo de que trata os Artigos
anteriores, sera de 30 (trinta) dias contados do
recebimento do comunicado expedido pela
Secretéria Executiva do Conselho.

Paragrafo unico. Verificado o ndo cumprimento
do prazo, a representatividade que assim o fizer
perderd a vaga, sendo considerada desistente,
ficando impedida de concorrera mandato na
proxima conferéncia.

Artigo 21. O Colegiado do Conselho Municipal
de Salide é estruturado da seguinte

| - Plenario;
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I - MesaDiretora;
[l - Comissoes e grupo de trabal ho;
IV - Secretaria executiva.

Artigo 22. A Mesa Diretora sera paritaria e
composta por 04 (quatro) membros, sendo:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
[l - 1° Secreté&rio
IV - 2° Secretério.
TITULO VII
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAQAO

Artigo 23. O Conselho Municipal de Salde
funcionara segundo o que disciplina 0 seu
regimento interno e tera as seguintes normas
geras:

| - adrgéo de deliberagdo maximaseraaPlenaria
do Conselho;

I - a Plenaria do Conselho reunir-se-a4
ordinariamente uma vez por més, quando
convocada pelo:

a) Presidente e na sua auséncia pelo vice-
presidente;

b) Pelamesadiretora;
¢) Por 1/3 de seus membros titulares;

[11 - O Conselho Municipa de Salde reunir-se-a
extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocacdo do Presidente e na sua auséncia
pelo vice-presidente;

b) Convocagdo pelamesadiretora;

c¢) Convocagdo por 1/3 de seus membros
titulares;

IV - cada membro titular do Conselho de Salide
terd direito a um Unico voto por deliberagdo na
Plenéria do Conselho;

V - as Plen&rias do Conselho serdo instaladas
com a presenca da maioria simples dos membros
gue deliberardo pela maioria dos votos presentes,

VI - as decisdes do Conselho Municipa de
Salde serdo consubstanciadas em resolucgéo,
MOG&0 ou recomendagao;

VIIA Mesa Diretora do Conselho podera
deliberar “ad referendum” da Plendria do
Conselho.

Artigo 24. De cada sessdo ordindria ou
extraordinaria do Conselho Municipa de Salde
serd lavrada Ata Circunstanciada na sala do
conselho, da qual devera congstar:

a) Dia, hora e loca de sua realizagdo, nome de
guem a presidiu e pauta da reuni&o;

b) Assinada pelos membros presentes.

Artigo 25. A ata da reunido sera redigida pela
secretéria da mesa e apds digitalizada para
publicacdo no Di&io Oficial da Prefeitura
Municipal de Laeado Novo —MA.

81° A Ata seralida nareunido ordinaria seguinte
e deverd ser aprovada pelo Conselho antes de sua
difusdo publica.

§ 22 A ata da reunido podera ser gravada ou
filmada pela secretaria da mesa desde que
autorizada pelo plenério.

Artigo 26. O Conselho Municipal de Saude
convocara a cada 04 (quatro) anos uma
Conferéncia Municipal de Saude para avaliar
a Politica Municipal de Saude, propor
diretrizes de acdo para o Sistema Unico de
Saude e efetuar a eleicdo dos Representantes
do Conselho. (Lel n° 8.142/90 artigo 1°,
paragrafo 1°).

DA PLENARIA E SUASATRIBUICOES

Artigo 27. O Plen&rio € composto pelo conjunto
de Consalheiros titulares e suplentes.
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Artigo 28. Compete aos Conselheiros, Titularese
Suplentes:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as
matérias que forem distribuidas pelo Plenario,
podendo valer-se o Conselheiro de
assessoramento técnico e administrativo;

Il - comparecer ao Plenério e nas comissdes das
quais participem, relatando processos, proferindo
voto ou pareceres, manifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

[l - requerer votacdo de matérias em regime de
urgéncia;

IV - apreciar e deliberar sobre matérias
submetidas ao Conselho para votagéo;

V - apresentar mogdes ou proposicdes sobre
assuntos de interesse da salde, dando ciéncia ao
Plenario;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos
servicos de salide no &mbito do Sistema Unico de
Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VIl - solicitar e participar de treinamentos para
aperfeicoamento das atribui¢oes;

VIl - desempenhar outras atividades necessérias
ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento
do Conselho.

Artigo 29. Em garantia a execugdo das
competéncias e atribuicdes, ao Conselheiro que
detém a qualidade de funcionédrio publico da
salude, € vedada a transferéncia, salvo com
parecer favoravel do Plenério e do Gestor.

§ 1°As fungdes como membro do Conselho de
Salde ndo serdo remuneradas, considerando-se 0
seu exercicio de relevancia publica e, portanto,
garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para
o conselheiro.

8 2° Para fins de judtificativa junto aos Orgéaos,
entidades competentes e instituicdes o Conselho
Municipal de Salde emitird declaragdo de
participagdo de seus membros ao fina das
reunides, representacdes, capacitacbes e outras
atividades especificas, ap0s a conferéncia da
assinatura do conselheiro nalista de presenca.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE
TRABALHO E SUASATRIBUICOES

Artigo 30. Para consecucdo dos trabahos, o
Conselho Municipal de Salde, podera criar
comissdes internas, constituidas por membros e
outrasinstitui¢des ou 6rgaos ligados amatériaem
discusséo, promovendo estudos, avaliacOes e
emitindo pareceres conclusivos gque servirdo de
suporte paradeliberactes do Conselho Municipal
de Salde.

Artigo 31. Tanto as comissdes, quantos 0Ss grupos
de trabalho ser&o compostos por Conselheiros,
titulares e suplentes, por iniciativa propria, por
indicagdo ou voto do Plenario. Obedecendo ao
principio da paridade.

§ 1° Nenhum Conselheiro poderd participar
simultaneamente de mais de 02 (duas) comissoes
permanentes.

§ 2° Sera substituido 0 membro da comissdo ou
grupo de trabalho que faltar sem justifica a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, no periodo de 01 (um) ano. A
Secretaria Executiva comunicara ao Plenério as
auséncias para providenciar a substituicéo.

§ 3° As frequéncias dos membros das comisstes
ou grupos de trabalho dever&o ser registradas em
lista de presenca, as faltas dever&o ser levadas ao
conhecimento da Plen&ria por escrito pelo
respectivo presidente.

8 4° As Comissdes se reunirdo de acordo com
calendario pré-definido ou conforme as
necessidades debatidas, aprovadas e solicitada
pelo Plenério.

Artigo 32. Serdo criadas comissdes em caréter
permanente ou transitorio, subordinadas ao
Plenario, com prioridade nas é&reas de:

| - saneamento e meio ambiente;
Il - vigilancia sanitaria;
[l - orcamento e finangas;

IV - acompanhamento das agbes dos programas;
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V - ética;

Paragrafo unico. A Constituic¢éo de comissdes ou
grupos de trabalhos, permanentes ou transitorias,
serd aprovada pelo Plendrio, devendo esta
embasada em regulamento proprio explicitando
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e
demais aspectos que identifiquem claramente a
sua natureza, registrada em livro ata.

Artigo 33. As comissdes e grupos de trabalho,
permanentes ou transitérias, deverdo funcionar
com 03 (trés) membros efetivos, que realizaréo
trabalhos atribuidos pela Plenaria e/ou por
iniciativa propria, submetido a voto.

Artigo 34. As comissdes e grupos de trabalho
serdo dirigidos por um Presidente designado pela
propria comissao, com direito avoz e voto.

Artigo 35. Ao presidente da comisséo e grupo de
trabalho compete:

| - coordenar os trabalhos;

Il - elaborar e assinar, em nome da comissdo ou
grupo de trabalho, oficios, memorandos,
requerimentos, mogoes, recomendagoes, etc.;

Il - elaborar e assinar atas de reunioes;

IV -designar secretario “ad hoc” para cada
reuniao;

V - promover as condi¢des necessarias junto a
Secretaria de Salde, para que a comissdo ou
grupo de trabalho atinja sua finalidade, incluindo
aarticulagcdo com os 0rgéaos e entidades geradoras
de estudos, propostas normas e tecnologias,

VI - elaborar relatérios transitorios e/ou
conclusivos quanto a matéria submetida a estudo,
fiscalizagdo, avaliagdo e  posteriormente
apresentado ao Plenario.

Artigo 36. Aos membros das comissdes ou
grupos de trabalho incumbe:

| - redlizar estudos, apresentar proposi¢oes,
apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente da comissdo ou

grupo;

Il - requerer esclarecimentos que lhesforem Utels

paraamelhor apreciacdo da matéria;

1l - elaborar documentos que subsidiem as
decisdes das comissdes e/ou grupos de trabal ho;

IV - Assinar atas de reunides e relatérios
juntamente com o presidente da comissdo ou

grupo.

Artigo 37. Serdo objetos de apreciacdo e
avaliacdo do Plenario e, por conseguinte, das
comissdes ou grupos de trabalho, as denuincias,
sempre que realizadas por escrito e o denunciante
identificado, o Conselho preservara a identidade
do denunciante.

Artigo 38. Os locais de realizacdo das reunides
ordin&rias e extraordinarias, bem como,
acompanhamento das comissdes devem possuir
todas as condi¢bes necessérias de acessibilidade
para o bom funcionamento do colegiado.

Artigo 39. O Conselho Municipal de Salde
fornecerafardamento, crachés e coletes para seus
respectivos membros de acordo com sua dotacéo
orcamentéria.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer o desligamento
do conselheiro, os documentos de identificagcéo
deverdo ser devolvidosao Conselho Municipal de
Salde.

CAPITULO IV

DA MESA DIRETORA E SUAS
ATRIBUICOES

Artigo 40. A mesa diretora € composta pelo
presidente, pelo vice-presidente, pelo 1°
secretério e pelo 2° secretario, observado o
principio da paridade.

Artigo 41. Os componentes da mesa diretora séo
escolhidos pelo Plenério através de voto.

Artigo 42. Séo atribuicdes do presidente:

| - Convocar e presidir as reunifes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal de Salide;

[1- Promover e praticar todos os atos de gestdo
administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Salide e de
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suas comissdes e grupos de trabal ho pertinentes a
orcamento, finangas, servicos gerais e pessoals;

Il - dirigir, orientar e supervisionar os servigos
da mesa diretora e da secretéria executiva;

IV - articular-se com o Plenario, com o0s
membros das comissdes e grupos de trabal ho para
o fiel desempenho das suas atividades, em
cumprimento as deliberagdes do Conselho
Municipa de Salde, promovendo o apoio
NECcessario;

V - manter entendimento com dirigentes dos
orgaos da Prefeitura Municipa e de setores da
Secretaria Municipal de Salide, bem como outros
orgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil
organizada no interesse dos assuntos afins,

VI - representar o Conselho Municipal de Saide
nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar
essa funcéo aum ou mais Conselheiros;

VIl - assinar as atas das reunides;

VIII - delegar atribuicdes ao vice-presidente, de
comum acordo com este;

X - acompanhar, supervisionar e participar da
execucao dos contratos e convénios da Secretéria
Municipa de Salde;

X - executar, encaminhar e fazer cumprir as
deliberacbes do Plenério, dando a respectiva
notoriedade e publicidade;

X1 - encaminhar as resolucdes para homol ogacéo
do Prefeito Municipal;

X1l - cumprir e fazer cumprir este regimento e
exercer as demais atribuicoes de lei e praticar
guaisguer outros atos necessarios ao regular
desempenho de suas fungbes e ao normal
funcionamento do Conselho Municipal de Salde.

Artigo 43. S&o atribui¢des do vice-presidente:

| - substituir o presidente em seus impedimentos
e auséncias,

[ - auxiliar 0 presidente sempre que necessario;

[l - exercer outras atribuicbes que, de comum

acordo, Ihe forem delegados pelo presidente ou
gue Ihe tenham sido designados pelo Plenério.

Artigo 44. Ao 1° secretario da mesa diretora
compete:

[ - secretariar as reunides ordindrias e
extraordinérias do Consal ho;

[l - lavrar Atade sessoes plenarias do Conselho;

[1l - tomar as providéncias necessérias para a
divulgacdo de resolugbes, recomendagOes e
mocOes e outros atos praticados pelo Conselho;

v - promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisbes tomadas pelo
Conselho;

V - exercer as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Presidente;

VI - substituir o vice-presidente em sua auséncia
ou impedimento.

Artigo 45. Ao 2° secretério compete:
| - auxiliar o 1° Secretario;

[l - encarregar-se das correspondéncias e
arquivos do Conselho;

1l - exercer outras atribuicOes que lhe forem
delegadas pelo Presidente;

IV - substituir o 1° Secretério quando ausente ou
impedido.

Artigo 46. O Conselho Municipal de Salde
contara com uma secretaria executiva para
suporte técnico e administrativo, subordinada ao
plenario, que definira suas fungdes no Conselho
Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. A secreté&ria executiva serd
indicada pelo(a) secretario(@) Municipal de
Saude, com aprovacdo do Plenario do Conselho
Municipal de Salde e normatizada por Decreto
ou Portaria.

Artigo 47. A Secretaria Executiva é subordinada
ao Plenério tendo por atribuicoes:
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| - preparar, antecipadamente, as reunides do
Plend&rio do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados,
preparacdo de relatérios e informes, remessa de
material aos Conselheiros e outras providéncias,

[l - convocar as reunides do CMS e grupos de
trabalho, de acordo com os critérios definidos
neste regimento;

[l - acompanhar as reunides do Plenério, assistir
a Mesa Diretora, anotar 0s pontos mas
relevantes, visando a checagem da redacéo final
daata;

IV - dar encaminhamento as conclusdes do
Plendrio, inclusive revendo a cada més a
fundamentacdo de conclusdes de reunides
anteriores;

V - acompanhar e apoiar os trabalhos das
comissoes e grupos de trabalho, inclusive quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de
relatorios e pareceres ao Plen&rio;

VI - articular-se com os coordenadores das
comissbes e grupos de trabalho para fiel
desempenho das suas atividades em cumprimento
das deliberagcbes do CMS e promovero apoio
necessario as mesmas.

VIl - despachar os processos e expedientes de
roting;

VIIlI - acompanhar o encaminhamento dado as
resolucdes, recomendacdes e mogdes emanadas
do Conselho e demais atos deliberativos,
prestando as respectivas informagdes atualizadas
durante os informes do Conselho Municipa de
Saude;

IX - elaborar e agilizar as publicagdes das
resolucdes do Plenario;

X - andisar o relatorio de frequéncias dos
Conselheiros nas reunides do CMS para
deliberacdo do Plen&rio e demais providéncias
regimentais;

X1 - exercer outras atribuicdes que lhe sgam
delegadas pela mesa diretora, asssm como pelo
Plen&rio;

TITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

Artigo 48. O Plenario do Conselho Municipal de
Saide reunir-se-4, no minimo, 01 (uma) vez por
més em reunides ordinarias, previamente
convocadas conforme calendario aprovado em
plenario.

Artigo 49. O Plen&rio também se reunira
extraordinariamente para deliberar somente sobre
a matéria especial ou urgente para o qua foi
convocado.

Artigo 50. As reunides ordinarias teréo duracdo
maxima de 03 (trés) horas, a contar do inicio da
mesma, podendo ser prorrogada por mais 01
(uma) hora, por decisdo do Plenario.

DA CONVOCACAO

Artigo 51. A convocagdo das reunides do
Plenario far-se-aformalmente através de oficio, a
reguerimento:

| - damesadiretora;
Il -de6+ 1dosmembrostitulares;

[l - do presidente e, na sua auséncia, do vice-
presidente.

Paragrafo unico. O prazo para convocacao de
reunides ordinérias € de até 48(quarenta e 0ito)
horas antes, e de reunides extraordinérias é de até
24 (vinte e quatro) horas antes.

DASREUNIOES

Artigo 52. E obrigatoria a presenca dos membros
titulares e suplentes nas reunifes, sejam elas
ordinarias ou extraordinarias. A presenca sera
lancada em livro ata com aidentificagdo do nome
do Conselheiro, seus segmentos, suaclassificacao
e assinatura

§ 1° E obrigatdria a permanéncia do conselheiro
durante todo o periodo da reunido. O atraso e/ou
saida da reunido antes do término da mesma, sem
justificativa, por mais de 2 (duas) reunides, sera
encaminhado para a comissdo de ética para
andlise e parecer.
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§ 2° E responsabilidade a comunicacio entre
titular e suplente sobre a presenca e falta nas
reuni®es para gue o quérum ndo seja prejudicado;

8 3° Em caso de auséncia justificada do
Conselheiro titular, este sera substituido por seu
suplente, que tera direito avoz e voto.

§ 4° N&o havendo justificativa de fata, o
Conselheiro suplente assumira a qualidade de
titular apds 30 (trinta) minutos do inicio dos
trabalhos, até o seu término, com direito avoz e
voto, ainda que compareca areunido o titular.

Artigo 53. Observado o quérum correspondente a
presenca da maioria simples (metade mais um)
dos membros, considerando os suplentes que
estiverem substituindo os titulares, areunido sera
instaurada, e as atividades seréo dirigidas pela
mesa diretora, presidindo a reunido o presidente
do Conselho.

§ 1° Ausente ou impedido o presidente, presidira
a reunido o vice-presidente. Na auséncia ou
impedimento deste, 0 1° secretério, e por suavez
0 2° secretério.

8 2° Por um ou outro motivo acima identificado,
todos os membros da mesa diretora nado
presidirem a reunido, o Plenario elegera um
membro titular presente, serd entre ele 0 mais
idoso.

§ 3° A qualquer momento, podera ser solicitadaa
verificagdo de quérum e, ndo havendo, a reunido
Serd  suspensa, temporariamente, até o
restabel ecimento do qudrum ou, definitivamente,
guando néo for possivel arecuperacdo do quérum
minimo previsto no 8§ 2° deste artigo.

Artigo 54. Apos 15 (quinze) minutos do horério
programado para areunido ndo havendo quérum,
a sSessdo serd suspensa, podendo ser aberta
decorrida outros 15 (quinze) minutos se
verificada a presenca da maioria simples,
observando os suplentes que se tornardo titular na
referida reuniéo;

Paragrafo Unico. Encerrado este Ultimo prazo,
umavez ndo verificado quérum, seralavrado ata
e assinada pelos membros presentes.

Artigo 55. As reunifes sero publicas, exceto
guando o Conselheiro solicitar o contrario,
devendo ser a questdo objeto de decisdo do

Plenério.

Artigo 56. Qualquer pessoatem direito de assistir
as reunides, entretanto ndo tem direito de se
manifestar, salvo quando por decisdo da mesa
diretora ou do Plenario.

Artigo 57. O Conselho Municipal de Salde,
guando entender oportuno, poderd através dos
seus Orgaos integrantes, convidar para participar
de suas reunides e atividades, técnicos ou
representantes de instituicbes ou da sociedade
civil organizada, desde que diretamente
envolvidos no (s) assunto (S) que estiver (em)
sendo tratado ().

DASPAUTAS

Artigo 58. A pauta e o material de apoio das
reunides seréo entregues aos Conselheiros de
Salde, até 48 (quarenta e oito) horas antes das
reunides ordinarias e até 24 (vinte e gquatro) horas
antes das reunides extraordinérias.

8§ 1° o documento que sera apresentado ao
plenario para ser analisado, discutido e aprovado
se necessario, deverd ser encaminhada ao
conselho municipal de salide no prazo maximo de
até 15 dias.

§ 2° As questOes sujeitas a apreciacdo e
deliberac&o do Plenario seréo definidas pelamesa
diretora. Obedecendo aos seguintes critérios:

| - Precedéncia: ordem de entrega da solicitacao;
[l - relevancia: importancia e prioridade
tematica;

[l - tempestividade: insercdo temporal, oportuna
e habil;

IV - pertinéncia: relativo as atribuigdes do
Plenario.

Artigo 59. Seréo objetos de pauta das reunides
ordinarias:

| - leiturae aprovagdo da ata dareuni&o anterior;

[l - leitura e despachos de expedientes;
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[l - ordem do dig;
IV - deliberacéo;
V - informacles gerais;

VI - organizagdo da pauta da proxima reunido
guando necessario.

Paragrafo unico. A ordem do dia é compreendida
pela apresentacdo, discussdo e votagcdo de temas
pautados, de relatorios, pareceres, resolugdes,
recomendacdes e mocdes, e sera organizada com
0S processos apresentados para discussao,
acompanhados dos pareceres dos respectivos
relatores, assm como agueles processos cuja
discusséo houver sido adiada na sess&o anterior.

Artigo 60. Os temas incluidos na pauta que néo
tenham subsidios suficientes para serem votados
serdo direcionados as respectivas comissoes para
apreciacao e apresentacdo de parecer.

DO MANIFESTO E DA VOTACAO

Artigo 61. Fica assegurado a cada um dos
membros do Plenario, titulares ou suplentes, o
direito de manifestar-se sobre o0 assunto em
discussdo; porém, uma vez encaminhado o tema
para votagdo, 0 mesmo ndo podera voltar a ser
discutido no seu mérito na mesma reunido,
podendo ser discutido outra vez apenas na
proxima reunido, uma vez observado fato novo.

Artigo 62. Asintervencdes verbais obedecer&o as
seguintes regras:

| - A ordem de inscri¢&o, salvo quando citado o
(s) membros (s);

Il - O tempo de 03 (trés) minutos para exposi ¢ao,
podendo se necessario, exceder por decisdo do
Plen&rio;

[l - réplicas com tempo de 03 (trés) minutos,
podendo, se necessério, exceder por decisdo do
Plen&rio;

IV - Tréplicacom tempo de 03 (trés) minutos.
Paragrafo unico. O relator do tema dispora de
15(quinze) minutos para ler o0 seu

parecer/relatério, podendo, entretanto, solicitar
prorrogacéo desse prazo ao Plenario.

Artigo 63. Cada membro do Conselho Municipal
de Salde terda direito a 01 (um) voto por
deliberacdo, salvo o presidente, que exerceraesse
direito quando observado empate.

Par&grafo unico. A votagao é nominal.

Artigo 64. Nao tera direito a voto o Conselheiro
titular que chegar 30 (trinta) minutos apds o
inicio da reunido, e seu suplente ja estiver
inserido como titular no Plenario.

Artigo 65. A votacdo deve ser apurada pela
contagem de votos a favor, votos contra e
abstencdes, mediante manifestagcéo expressa de
cada Conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votacdo secreta.

Paragrafo unico. A recontagem de votos deve ser
realizada quando houver davidas, quando a mesa
diretora julgar necesséria, ou quando solicitada
por um ou mais conselheiros.

Artigo 66. A cada reunido do Conselho, sgjaela
ordinéria ou extraordinaria, sera lavrada ata em
livro proprio pelo 1° secretario, na sua auséncia
ou impedimento, pelo 2°

TITULO IX

DOSATOSDO COLEGIADO

Artigo 67. As deliberacbes do Conselho
Municipa de Salide seréo tomadas através de:

| - resolucles,

[l - recomendagOes;

[11mocBes;

IV outros atos deliberativos.
DASRESOLUCOES

Artigo 68. O Plenario formular4 resolugdes
sempre gque o tema reportar a responsabilidades
legais do Conselho, devendo ser encaminhados
a0 Prefeito Municipal, para que sgam
homologadas e publicadas no 6rgédo oficia, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais
03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento.
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§ 1° Em caso de nd homologagéo, o Prefeito
Municipal devera apresentar justificativa por
escrito ao Plené&rio com proposta de alteracéo ou
rejeicado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data da expiragéo do prazo referido no caput
deste Artigo;

8 2° Umavez recebida justificativa com proposta
de adteracdo, o Plen&io devera apreciar e
deliberar sobre o assunto, reencaminhando a
resolucéo para homologacéo e publicacéo oficial;

§ 3° Rejeitada a resolugdo, o Plenério, a fim de
validar o referido ato, podera recorrer junto ao
Ministério Publico;

§ 4° Podem ser homologadas apenas as
deliberagdes normativas que impliquem a adocéo
e medidas administrativas da al¢ada privativa do
gestor do SUS, tais como: questdes ligadas a
reorganizacdo administrativa, a aprovacgdo de
plano de salde, afixacdo de critérios e diretrizes
da politica de salide, modificacdo de programas e
prestacdo de contas.

DASRECOMENDACOES

Artigo 69. Asrecomendacdes possuem carater de
orientacdo sobre tema ou assunto especifico que
na&o é habitual mente de responsabilidade diretado
Conselho, entretanto se mostra relevante e/ou
necessario no contexto social, dirigida a ator ou
atoresinstitucionais de quem se esperaou se pede
determinada conduta ou providéncia.

Paragrafo Unico. As decisdes que tenham carater
de recomendagbes ou as que promovam
diligéncias ndo precisardo ser homol ogadas.

DASMOCOES

Artigo 70. As mocgOes sdo destinadas aos
Conselheiros que desgem expressar, individual
ou coletivamente, juizo sobre fatos ou situagoes,
como propdsito de manifestar reconhecimento,
apoio, critica ou 0posi ¢ao.

DOSOUTROSATOSDELIBERATIVOS

Artigo 71. Compreendidos como outros atos
deliberativos estdo os oficios, oficios circulares,
memorandos, comunicados etc.

Artigo 72. Quando da execugdo de seus atos
deliberativos, o Conselho Municipa de Salde

observara as disposicoes legais da Legislacdo
pertinente a espécie, do Regimento Interno e do
Cadigo de Etica.

TITULO X

DA APRECIACAO DASPRESTACOESDE
CONTAS

Artigo 73. O gestor do SUS apresentara ao
Plenario relatério de prestacdo de contas
guadrimestralmente, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogéveis por mais 15 (quinze) dias, a contar
da data do quadrimestre.

Artigo 74. O gestor devera ainda:

I - disponibilizar a comissdo de
acompanhamento orcamentario e financeiro do
Conselho toda a documentacdo referente as
receitas e as despesas, informagbes sobre
publicacéo de recursos por programas, Conveénios
e contratos efetivos pelo 0Orgdo, processos
licitatorios, extratos de contas bancarios,
movimentacbes  bancarias, transferéncias
bancarias, bem como todos os documentos
referentes as despesas e receitas pertencentes ao
Fundo Municipal de Saide, com periodicidade
mensal;

Il - convocar, em cumprimento a Lel Federal n®
8.689/90, audiéncia publica quadrimestralmente
em parceria com o0 Conselho e o Poder
Legidativo Municipa para andlise e ampla
divulgagdo do Reatério de Gestdo (com
avaliacéo e implantagdo do Plano de Salde e
Impactos obtidos na melhoria da qualidade de
vida da populagdo) e da prestacdo de contas,
contendo entre outros, dados sobre 0 montanteea
fonte de recursos aplicados, auditorias, servigos
produzidos narede propriae contratada, de forma
clarae compreensivel atodos os cidadaos.

Artigo 75. Apés aapreciagdo por um relator a ser
nomeado pelo Presidente do Conselho, este
apresentara em Plenario o relatorio de prestacéo
de contas para posterior deliberacéo do Plenério.

TITULOXI

DASDISPOSICOESFINAISE
TRANSITORIAS

Artigo 76. O presidente do conselho municipal
poderd tomar decisbes em casos de -as
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posteriormente ao referendo do Plen&rio em 1°
reunido ordinaria posterior ao feito.

Artigo 77. O Governo Municipal garantira
autonomia para o pleno funcionamento do
Conselho Municipa de Salde, dotacéo
orcamentéria, secretaria executiva e estrutura
administrativa.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput
devem ser repassados de forma regular e de
acordo com os critérios previstos em Lei.

Artigo 78. O Governo Municipal forneceraparao
pleno funcionamento do conselho um veiculo
com capacidade para 5 pessoas para compor a
estruturamoével do conselho municipal de salde.

8 1° Obedecendo ao critério da acessibilidade aos
deficientes de acordo com alei de acessibilidade
13.146/2015.

8§ 2° O transporte devera ser adquirido com
recurso proprio da Dotagdo Orcamentéria
destinado ao conselho municipal de salde e as
despesas custeadas pela Secretéria Municipal de
Saide.

Artigo 79. E vedado aos proprietarios,
administradores e dirigentes de entidade ou
servigos contratados exercer cargo de chefia ou
funcao de confianga no SUS.

Artigo 80. E licito o acesso do Conselho
Municipal de Salide a registros administrativos e
as informagdes sobre atos do governo, de acordo
com o Artigo 5° Inciso XX X111, e Artigo 37, 8 3°,
Inciso I, da Congtituicdo Federal, estando
assegurado o pleno acesso aos Conselheiros de
salde as informacfes de que necessitem para o
exercicio do controle sociad e de todos os
mecani smos assegurados em lei.

Artigo 81. As despesas com deslocamento e
hospedagem fora da sede do municipio, dos
Conselheiros, técnicos da secretaria executiva,
membros de comissdes técnicas e Inter setorials
e/ou grupos de trabalho, quando a servigo do
Conselho, correrdo por conta da Secretaria
Municipa de Salde.

8 1° Os Consdheiros que participarem das
reunibes e atvidades para as quais forem
designados, custeadas na forma de passagem e
didrias mediante requerimento devidamente

acompanhado de justificativado requerente, aser
aprovado pelo Secretario (8) Municipa de Salde
€ pagas com recursos consignados no orcamento
para o funcionamento do Conselho Municipal de
Salde e segundo as normas do Governo Federa e
do Ministério da Satide.

§ 2° Os vaores das didrias de que trata o
parégrafo anterior, serdo 0S mesmos praticados
aos servidores efetivos e comissionados em geral,
conforme Anexo Il da Lei Municipa n°
004/2025.

Artigo 82. Sera assegurado o deslocamento aos
Conselheiros residentes na zona rural ou urbana
para as reunides do Conselho Municipa de
Salde, observando a necessidade do mesmo em
distanciaacimade 5 km e adotagdo orcamentaria
do Conselho Municipal de Salde.

§ 1° seré assegurado alimentagdo ao conselheiro
guando solicitado anteci padamente ou quando as
reunides do Conselho Municipa de Salde
ultrapassar o horério previsto fixado no artigo 50.

Artigo 83. O Conselho Municipal de Saude
realizara anualmente, no minimo, 03 (trés)
reuni 6es em bairros e comunidades paraampliar a
divulgacéo deinformages eainterlocucdo com a
sociedade e aumentar a participagdo e a
mobilizagdo em torno do SUS.

Artigo 84. O Conselho Municipal de Salde
contara com assessoramento juridico e contabil
da estrutura da Administragcdo Publica do
Municipio.

Artigo 85. Os casos omissos deste Regimento
serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho por
maioria simples de seus membros titulares.

Artigo 86. O presente Regimento Interno podera
ser aterado parcial ou integralmente, mediante
solicitag8o expressa e escrita de qualquer um dos
membros, desde que aprovado por maioria
absoluta (50% + 1) de seus membros titulares.

Artigo 87. Este Regimento Interno entraem vigor
na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contréario.

Lajeado Novo — MA, 18 de novembro de 2025.

Raimundo Morais Felix Machado
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