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1. ldentificacao

1.1. Informagodes Territoriais

UF MA

Municipio LAJEADO NOVO
Regido de Saude Imperatriz
Area 1.047,73 Km?
Populagao 7.057 Hab
Densidade Populacional 7 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/01/2024

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAJEADO NOVO
Numero CNES 7745915

CNPJ A informacéo nao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 01598548000148

Endereco RUA MARANHAO S/N

Email smslajeadonovo@hotmail.com

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 23/01/2024

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) ANA L;A BARROS ARA;JO
Secretario(a) de Saude em Exercicio VALQUIRIA DA SILVA COSTA
E-mail secretario(a) andreia2001@hotmail.com
Telefone secretario(a) 99984122565

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 23/01/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criagao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informagcao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 23/01/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/06/2023

1.6. Informagodes sobre Regionalizacao

Regido de Salde: Imperatriz

Municipio Area (Km2)
AMARANTE DO MARANHAO

BURITIRANA

CAMPESTRE DO MARANHAO

CAROLINA

DAVINOPOLIS

https://digisusgmp.saude.gov.br

7669.09
818.416
615.379
6441.559
337.041

Populacao (Hab)

37085
12918
12301
24062
14404

Densidade

4,84
15,78
19,99

3,74
42,74
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ESTREITO
GOVERNADOR EDISON LOBAO
IMPERATRIZ

JOAO LISBOA

LAJEADO NOVO
MONTES ALTOS
PORTO FRANCO
RIBAMAR FIQUENE
SENADOR LA ROCQUE
SAO JOAO DO PARAISO
SITIO NOVO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo do Conselho de SaGde

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacédo na Casa Legislativa

* Consideracoes

[ 18

2° RDQA

Data de Apresentacéao na Casa Legislativa

2718.96
615.85
1367.901
1126.517
1047.725
1338.39
1417.483
900.483
746.738
2053.83
3114.827

[ 18

33294
18411
273110
24709
7057
9106
23903
7420
14700
9904
17074

3° RDQA

Data de Apresentacédo na Casa Legislativa

12,25
29,90
199,66
21,93
6,74
6,80
16,86
8,24
19,69
4,82
5,48

[ 18

O municipio de Lajeado Novo localiza-se na Regidao Sul Maranhense, possui uma area territorial de

1047km2, e uma populacao estimada de 7057 habitantes, com densidade populacional 7 hab/km2.

O orgao gestor da salde a nivel municipal é a Secretaria Municipal de Salude, mantida pelo Fundo
Municipal de Saude, CNPJ 11.550.115/0001-76, situada na Rua Maranhao, SN, Centro, Lajeado Novo-MA.

Possui como gestora a Sra. Valquiria da Silva Costa, desde 05/01/2021.

O controle social é exercido pelo Conselho Municipal de Salde, formalmente constituido conforme Lei

8142/90, sendo composto por 50% representante dos usuarios, 25% trabalhadores e seus representantes e

25% por representantes do governo; Reunindo-se ordinariamente de acordo com calendario anual, e

extraordinariamente quando necessario ou convocado pelos poderes publicos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introducao

* Analises e Consideracoes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Saude de Lajeado Novo, apresenta o Relatério Anual de
Gestao (RAG) de 2023, relativo as acoes e servicos de saude realizados no Municipio
ao longo do ano.

As informacodes respectivas ao RAG - 2023 sao apresentadas no DigiSUS Gestor - Médulo
Planejamento (DGMP) da seguinte forma: Identificacao, Introducao, Dados
demograficos e de morbimortalidade; Dados da producdao de servicos no SUS; Rede
fisica prestadora de servicos ao SUS; Profissionais de Saude trabalhando no SUS;
Programacao Anual de Saude (PAS); Indicadores de Pactuacao Interfederativa; Execucao

Orcamentaria e Financeira; Auditorias e, por fim, Analises e Consideracoes Gerais.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 319 305 624
5a9 anos 314 293 607
10 a 14 anos 341 281 622
15 a 19 anos 331 301 632
20 a 29 anos 649 703 1352
30 a 39 anos 559 539 1098
40 a 49 anos 534 465 999
50 a 59 anos 407 344 751
60 a 69 anos 283 235 518
70 a 79 anos 159 133 292
80 anos e mais 77 81 158
Total 3973 3680 7653

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 22/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022

LAJEADO NOVO 102 95 118 94

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 22/03/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 45 48 29 14 9
Il. Neoplasias (tumores) 27 5 6 10 18
11l. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 3 1 5 8 1
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabolicas 7 9 6 10 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 - 3 2 -

VI. Doencas do sistema nervoso 7 2 4 2 4
VIl. Doencas do olho e anexos - - - - -

Vill.Doencas do ouvido e da apofise mastoide 1 1 1 - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 31 9 10 11 19
X. Doencas do aparelho respiratoério 34 14 14 24 20
XlI. Doencas do aparelho digestivo 38 15 21 23 34
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 15 13 5 8 11
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - 2 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 45 30 18 35 14
XV. Gravidez parto e puerpério 77 87 119 100 115
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 12 3 4 10
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - - 4
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 1 3 2
XIX. Lesées enven e alg out conseq causas externas 36 26 45 34 36

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 42



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - R
XXI. Contatos com servicos de satude 4 - 1 8 4
CID 10® Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - - .
Total 382 273 291 298 308

Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2024.

Obs.: A atualizacao dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 11 10 2
Il. Neoplasias (tumores) 7 4 3 -

11l. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - -

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabolicas 2 3 - 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - 2
VI. Doencgas do sistema nervoso 1 1 3 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - R

Vill.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - B

IX. Doencas do aparelho circulatério 13 19 15 14
X. Doencas do aparelho respiratério 2 2 4 4
XlI. Doencas do aparelho digestivo - - - 1

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - R
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - R
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 1 1 R
XV. Gravidez parto e puerpério - - - R
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 1 1 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - 3 2
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - R
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 4 8 4
XXI. Contatos com servigos de satude - - - R
XXIl.Cédigos para propdsitos especiais - - - _

Total 32 47 48 33

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 22/03/2024.

* Analises e Consideragoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Conforme estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet), nota-se que a maior
parte da populacdo é da faixa etaria de individuos em plena capacidade produtiva, ou seja uma populacdo de adultos jovens,
economicamente ativos.

Segundo dados do Sistema de Nascidos Vivos ; SINASC, foram registrados no ano de 2023, 102 Nascidos Vivos, e informacoes
do Sistema de Informacéao sobre Mortalidade ; SIM, apontam um total de 37 obitos.

Dentre as doencas de notificacdo compulséria endémicas na nossa regido, ndao foram registrados casos de Hanseniase,
Leishmaniose e Tuberculose no periodo, porem destaca-se a notificacdo de 27 casos de Dengue no periodo, podendo estar
relacionado ao periodo chuvoso comum nessa época do ano e 13 casos de atendimento anti- rabico.

Observa-se no municipio de Lajeado Novo ; MA para 2023, assim como em anos anteriores, a maior causa de internacao
hospitalar é decorrente de gravidez, parto e puerpério. Em seguida vem as internacdes devido a doencas ocasionada por causas
externas, e posteriormente doencas infecto-parasitarias; O que nos remete a necessidade de implementacao de acbes de salude,
conscientizacao e educacao para minimizar as causas evitaveis.

Analisando os dados preliminares apresentados de 6bitos no municipio, foram registrado ate o momento 37 dbitos, destes,
observa-se que as principais causas estdo relacionadas as doencas do aparelho circulatério, seguidas dos Obitos por causas
externas.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizacao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgao de Atengao Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontoldgico

Fonte: Sistema de informagao em Salde para a Atencao Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

48.927

14.778

36.752

2.572

01 Acdes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirurgicos -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -
08 Acoes complementares da atencao a saude -

Total -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 27/03/2024.

4.3. Producdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagao

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocgao e prevengao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirirgicos

05 Transplantes de orgéaos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude -

Total

Fonte: Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 27/03/2024.

4.5. Producgao de Assisténcia Farmacéutica

18

716

65

113

1143

417,06

2106,00

17250,00

19773,06

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, nao ha producao sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.6. Producgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 AcOes de promocgao e prevengao em saude 231

Total 231 -

Fonte: Sistemas de Informacées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/03/2024.

* Analises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Para a producao relativa aos niveis de atencdo em salde durante o ano de 2023, observa-se que a
rede de servicos municipais conseguiu ofertar em sua totalidade as acdes da PAS pré-determinados,
havendo uma constante e crescente busca por atendimento da populacdo, demonstrando também a
proximidade dos servicos em salde em atender as necessidades da sociedade civil.

Ressaltamos que os dados acima apresentados, nao estao fidedignos, podendo ter ocorrido
problemas na migracao das informacodes dos sistemas de saude para a plataforma DIDGISUS; Assim
sendo, apresentamos abaixo, quadro resumo com a producao segundo nossa base local de dados.
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Quadro 14 - Relaténio do guantstativo de custos para o municipio em TFD.

do Maranho — Juvencios Matos — Sdo

Acies
Connsultas com especialidades e 10D 20D 30D TOTAL
exames

Hemodiilise 96 96 96 288
Oncologia Sdo Rafacl 51 69 57 177
Hospital Hemomar — Sdo Luis 04 0 04 10
Policlinica lmpemtriz 13 04 08 25
Apac Imperatniz 30 15 07 52
Rede Sarah — Sdo Luis 06 01 01 08
Rede Oncoradium 24 01 07 32
HRMI Hospital Materno Infantil de 10 14 16 40
Imperatriz

CTA Imperatnz 01 02 02 05
Clinica Milena Alencar 08 00 00 08
HTO-Hospital de Traumatologia ¢ 07 04 00 11
Ortopedia

Hospital Macro Regional 05 10 12 27
Oftalmocentro Cohab — S3o Luis 02 00O 00 02
Procardio — Sio Luis 01 01 00 02
Complexo Hospital Matemo Infantil 04 00 03 07
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15- itativo da de cobertura por meio de Indicadores.

Indicadores 10D | 20D | 3QD |
Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (scis) consultas pré-natal realizadas. sendo a 1* 55% | 45%
(primeira) até a 12{décima segunda) semana de gestacio
Proporcido de gestantes com realizagdo de exames para sifilis ¢ HIV 91 % 93 % 8O %%
Proporgio de gestantes com atendimento odontologico realizado 89 % 80 %
Proporgio de multheres com coleta de citopatologico na APS 26 % 45% 62 %%
Proporgdo de criangas de | (um) ano de idade vacinadas na APS contra Diftena, Tétano, 73 % ™ 84

Coqueluche, HepatiteB. infecgdes causadas por hacmophilus influenzac tipo b e
Polionmuclite inativada

Proporgdo de pessoas com hipertensilo, com consulta ¢ pressio arterial aferida no H 51% | 49%
semestre
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede fisica de estabelecimentos de satude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 (o] 4 4
Total 0o 0 7 7

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 0 7

Total 7 0 (o] 7

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 23/01/2024.

5.3. Consércios em saude

O ente nao esta vinculado a consoércio publico em saide

* Analises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
A rede assistencial dos servicos de satde no municipio de Lajeado Novo ; MA é composta por 04
Unidades Basicas de Saude onde atuam 02 Equipes de Salude Bucal e 04 Equipes de Saude da Familia,

com foco nos servicos da Atencao Primaria a Salde.

O municipio conta ainda com o Complexo de Saude Dr Sousa Neto, que agrega em sua estrutura o
servico de Pronto Atendimento 24h, Sala de Vacinas, Farmacia Basica, Consultério Odontologico e
Consultoério de Especialidades.

A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao gestor da pasta, agrega o setor de Regulacdo e TFD, a
Central de Marcacao de Consultas, o Nucleo de Vigilancia em Saude (composto pela Vigilancia Sanitaria
e Vigilancia Epidemiologica) e o Centro de Processamento de Dados ; CPD. A seguir apresenta-se o

quadro contendo todos os locais de acesso a esses servicos caracterizando a rede.

CARACTERIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Satide

Unidade de Vigilancia em SaGde em Lajeado Novo MA

Complexo de Satde Dr Sousa Neto

Farmacia Basica Municipal

Equipe Multiprofissional de Apoio & Familia — eMULTI

UBS - Jose Roberto de Freitas
UBS - Martins Pimentel
UBS - Michelly Sergio de Oliveira
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratagao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs

Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS

Plblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 0 (0] 0] (0]
Estatutarios e empregados publicos 0 3 0 11 23

(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS
Plblica (NJ grupo Contratos temporarios e cargos em comissao 6 9 8 21 0
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratagao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2019 2020 2021 2022

Plblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 1 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 20 20 21 24
0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacéo 2019 2020 2021 2022

Plblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 28 25 63 64
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Além de gestora das politicas de saude no territério municipal, a Secretaria Municipal da Saude de
Lajeado Novo apresenta significativo perfil prestador, com oferta assistencial disponibilizada a populacao;
Quanto aos profissionais que compdoem a rede SUS, o municipio conta com aproximadamente 127
servidores pertencentes as categorias administrativas (17), profissionais da salde (78) e outros (32),
pertencentes ao quadro proprio da Prefeitura Municipal /Secretaria Municipal da Saude, inclusos neste
total servidores comissionados, concursados e contratados, o quadro abaixo apresenta de forma resumida
as categorias profissionais.

Profissionais Total
Administrador 01
Ag. Administartivo 05
Ag Comunitario de Saide 23
Ag Epidemiologico 04
Assistente Social 01
Aux. de Servicos Gerais 08
Enfermeiro (a) 11
Técnico de Enfermagem 21
Médico (a) 08
Psicologo (a) 01
Odontologo (a) 02
Aux Consultorio Odontologico 02
Fonoaudidlogo (a) 01
Nutricionista 01
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e aprimoramento da gestdao do SUS, de modo a melhorar e aperfeicoar a capacidade e resolutiva das

acgdes e servicos dos SUS

OBJETIVO N° 1.1 - Assegurar uma gestéao eficiente e efetiva, fortalecimento a descentralizacdo, a regionalizagcdo e controle social
através das acdes de planejamento, monitoramento e avaliacao.

Indicador para
monitoramento e
avaliagcdo da meta

Descrigcdo da Meta

1. Elaborar o Plano Plano Municipal de

Municipal de Saude para o  Salde para o

quadriénio 2022 a 2025, quadriénio 2022 a

em 2021, avaliar e aprovar 2025, construido,

no Conselho Municipal de avaliado e aprovado

Saude anualmente. no Conselho Municipal
de Salde.

Ano - Linha Meta

Linha- B Plano(2022- Meta 2023
Base ¢  2025)

2021 (0] 1 1

Acao N° 1 - Revisar o Plano Municipal de Saide 2022-2025 com implementacao de propostas

Acédo N° 2 - Aprovar no Conselho Municipal de Salde as alteracbes realizadas no PMS 2022-2025

Acdo N° 3 - Alimentar Sistema de Informagao - DIGISUS

2. Elaborar a Programacgao
Anual de Saude e aprovar
no Conselho Municipal de
Saude.

NUmero de Numero (o] 4
Programacao Anual de

Saude elaborada e

aprovada no Conselho

Municipal de Saude.

Acdo N° 1 - Analisar indicadores de saude e metas pactuadas

Acdo N° 2 - Reunir com Conselho de Saude para apresentacao das propostas

Acdo N° 3 - Incluir demandas surgidas da Conferencia Municipal de Saude

3. Elaborar,
trimestralmente, os trés
relatdrios detalhado do
quadrimestre anterior
(RDQA).

Numero de Relatorio 0 12
Detalhado do

Quadrimestre Anterior,

elaborados no

quadrimestre.

Acéo N° 1 - Consolidar e analisar dados e indicadores de saude

4. Aprovar no Conselho
Municipal e presentar, em
audiéncia publica, na
camara de vereadores,
quadrimestralmente os
trés Relatoérios Detalhado
do Quadrimestre Anterior
(RDQA)

Numero de Relatorio 0 12
Detalhado do

Quadrimestre Anterior,

aprovado no Conselho

Municipal e

presentado, em

audiéncia publica, na

camara de vereadores

no quadrimestre.

Acao N° 1 - Apresentar e aprovar os RDQAs no CMS;

Acao N° 2 - Apresentar os RDQAs na Camara de Vereadores em audiéncia pUblica;

Acao N° 3 - Alimentar os RDQAs no DigiSUS.

5. Elaborar e aprovar no
Conselho Municipal de
Salde o Relatério Anual de
Gestao.

Numero de Relatorio 0 4
Anual de Gestao

elaborado e aprovado

no Conselho Municipal

de Salde.

Acdo N° 1 - Analisar o cumprimento das metas do plano por meio da construcdo do RAG

Acao N° 2 - Construir RAG;

Acado N° 3 - Alimentar o RAG no DigiSUS.

6. Implantacao e execucao
do (NEP) Ndcleo de
Educacao Permanente em
Salde.

Numero de Nucleo de 0 1
Educagcao Permanente

em Saude (NEP),

implantado no

municipio.

Acado N° 1 - Realizar levantamento situacional;

Unidade
de
medida -
Meta

Numero

Numero

NUmero

NUumero

NUumero

Numero

Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
1,00 100,00
1,00 100,00
3,00 100,00
3,00 100,00
1,00 100,00
(o] 0

Acéo N° 2 - Articular junto a Secretaria Estadual de Saude/Regional de Saude quanto aos critérios, fluxos, legislacdo e metas e outros requisitos para a
implantacao do NEP Municipal

Acéo N° 3 - Avaliar o custo beneficio com a implantagdo do mNEP Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acao N° 4 - Implantar o NEP.

7. Execucdao/Manutencao Namero de Ndlcleo de 0 3 Nao Numero
de Nucleo de Educagao Educacao Permanente programada
Permanente em em Saude(NEP),
Saude(NEP). mantido.
8. Ofertar aos Namero de Curso de 0] 4 1 Numero 0]
trabalhadores da salde o Acolhimento ofertado
curso de acolhimento. aos trabalhadores da
saude.
Acdo N° 1 - Realizar levantamento de necessidade de qualificagao (Assunto, publico alvo e custo);
Acao N° 2 - Planejar e realizar o curso de acolhimento humanizado
Acao N° 3 - Elaborar relatorio de conclusao
9. Assegurar a participacdo NUmero de evento Numero 24 6 Numero 4,00
dos servidores em eventos = técnicos e cientificos
técnicos e cientificos assegurados a
conforme as demandas. participacgao.
Acdo N° 1 - Realizar levantamento de eventos técnicos de relevancia para o municipio;
Acao N° 2 - Dispor de condicdes necessarias para a participacao de servidores nos eventos
Acao N° 3 - Apresentar relatorio de participacao anual
10. Assegurar a NUmero de reunides da Numero 24 6 NUmero 6,00
participagao da gestora e Comissao
ou servidores quando Intergestores
necessario, nas reunides Regional(CIR), com
da Comissao Intergestores  participacao da
Regional(CIR) SEMUS.
Acéo N° 1 - Identificar calendario anual da comissao;
Acao N° 2 - Planejar e garantir a participacao do gestor nas reunides
Acéo N° 3 - Elaborar anualmente o relatério de participacao
11. Reformar as Unidades Reforma duas UBS Numero 2 1 NUmero 1,00
Basicas de Saude. (Unidade Basica de
Saude).
Acao N° 1 - Realizar levantamento de Unidades a serem reformadas
Acao N° 2 - Realizar o planejamento de com levamento de custos e prazos
Acéo N° 3 - Realizar captacéo de recursos orcamentarios e financeiros;
Acao N° 4 - Executar a reforma;
12. Prover a aquisicao de Adquirir uma Van para Numero 1 1 NUmero 0
carro/veiculo de grande pacientes em TFD
porte (Van) para transporte (Tratamento Fora do
de paciente e demanda da  Domicilio), adquirido.
Secretaria Municipal de
Saude.
Acéo N° 1 - Elaborar projeto para captacao de recursos para aquisicao de Veiculo para transporte sanitario de pacientes eletivos
Acao N° 2 - Cadastrar e monitorar proposta junto ao FNS
Acao N° 3 - Apos o recebeimento de recursos, adquirir veiculo em conformidade com o valor e proposta aprovada
13. Adquirir veiculos para Adquirir um Numero 1 Nao Numero
atender as demandas das carro/veiculo programada
Equipes de Saude da adquirido.
Secretaria Municipal de
Saude no que tange ao
processo de imunizacao.
14. Garantir a aquisicdo de = Adquirir materiais Numero 40 10 Numero 5,00

materiais permanentes
para manutencao dos
estabelecimentos de Salude
desta Secretaria.

permanentes para
equipar os
estabelecimentos de
saude.

Acao N° 1 - Elaborar projeto para captacao de recursos do bloco de investimento (despesas de capital)

Acdo N° 2 - Cadastrar e monitorar porpostas junto ao FNS

Acao N° 3 - Apos o recebimento do recurso, adquirir metariais contemplados em conformidade com a proposta aprovada e o recurso recebido

Acao N° 4 - Realizar prestacao de contas

15. Promover a realizacao Realizar uma Numero 1 1
Conferencia municipal de Conferéncia Municipal

Saude. de Saude.
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Acao N° 1 - Manter dialogo com o Conselho Municipal de Salde para a elaboracdo da COnferencia de Saude
Acdo N° 2 - Organizar a logistica para a realizacao do eventos ( materiais , insumos, palestrantes, local etc )

Acao N° 3 - Construir o Relatorio Final da Conferéncia e encaminhar para a Conferéncia Estadual e inserir no SIACS

16. Ofertar capacitagoes Numero de Numero 4 1 Numero 1,00 100,00
anualmente para os capacitagoes

Conselheiros Municipais de ofertadas.

Saude.

Acao N° 1 - Identificar a necessidade de qualificacao;
Acéo N° 2 - Promover a capacitagdo com o Conselho Municipal de Saude

Acao N° 3 - Realizar anualmente o relatorio de capacitacdes realizadas

17. Implantar Servicos de Saude no  NUumero 1 1 Numero (0] 0
servicos/Atendimento de Assentamento Lote 07,

Saude no Assentamento implantado

Lote 07

Acao N° 1 - Elaborar plano de trabalho para o inicio dos atendimentos ( local, periodicidade, servicos)
Acao N° 2 - Alocar equipe de trabalho para atendimento a esta comunidade
Acao N° 3 - Prover recursos para a realizagao do servicos

18. Prover a aquisicao de Adquirir um Numero 1 1 Numero 0 0]
Equipamento de RX Equipamento de RX.

Acao N° 1 - Elaborar proposta para pleitear junto ao Governo do Estado do Maranhao um aparelho de Raio X
Acao N° 2 - Implantar e estruturar o servigos

19. Garantir a aquisicdo de  Adquirir duas Numero 2 1 Numero 0 0
Ambulancia Ambulancias.

Acado N° 1 - Cadastrar proposta junto ao FNS para pleitear recursos para a aquisicao de ambulancia tipo A
Acao N° 2 - Solicitar doacao de ambulancia junto ao Governo do Estado do Maranhao

20. Garantir a aquisicao de  Adquirir um NUmero 1 1 NUumero (o} (o]
aparelho de Microscopio Microscopio.

Acao N° 1 - Realizar levantamento anterior a aquisicao, sobre: tipo, qualidade, resolubilidade, local para ser instalado e outros;

Acdo N° 2 - Elaborar projeto para captar recursos para a aquisicao;

21. Garantir a manutengcdo Manter os servicos da Percentual 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
dos servicos da rede rede municipal de
municipal de Sadde. saude

Acéo N° 1 - Manter contratacao de servidores para atendimento aos municipes
Acdo N° 2 - Oferecer ambiencia adequada para a realizagao dos atendimentos
Acao N° 3 - Planejar a manutencao dos servicos;

22. Garantir a manutencao Manter a frota de Percentual 16 4 Numero 3,00 75,00
da frota de carros/veiculos 04(quatro)
da Secretaria Municipal de carros/veiculos da
Saude. Secretaria Municipal de
Salde.

Acao N° 1 - Realizar manutencao preventiva e corretiva em tempo oportuno.

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento, Ampliacdo e Qualificacdo da Rede de Atencédo a Saude

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar as agcdes e servigcos publicos de Saude na Atencao Basica.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta dferls % meta
. o . . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir o Razao de exames Razao 2020 0,15 0,15 0,15 Razao 0,15 100,00

percentual de exames citopatolégicos do colo do Gtero

citopatologicos do colo em mulheres de 25 a 64 anos

do Utero em mulheres na populacgao residente de

de 25 a 64 anos. determinado local e a
populacao da mesma faixa
etaria.

Acéo N° 1 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos;
Acao N° 2 - Realizar acdes educativas e rodas de conversa sobre a importancia do exame
Acao N° 3 - Disponibilizar insumos e realizar coleta do exame PCCU em todas a UBS

Acao N° 4 - Monitorar a alimentagao no sistema e o desempenho deste indicador
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2. Garantir a razao de Razao de exames de Percentual 0,15 0,15 0,15 Razao 0,10 66,67
exames de mamografia mamografia de rastreamento

de rastreamento realizados em mulheres de 50 a

realizados em 69 anos na populacao residente

mulheres de 50 a 69 de determinado local e

anos. populacao da mesma faixa
etaria.

Acao N° 1 - Disponibilizar a realizagdo do exame dentro da Rede Assistencial a Saide (manter pactuacoes)
Acao N° 2 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos
Acao N° 3 - Monitorar a taxa de realizacao quadrimestralmente

Acao N° 4 - Realizar acdes educativas sobre a importancia de realizacao do exame

3. Aumentar a Proporcao de parto normal no Proporcao 2020 39,22 70,00 50,00 Proporcao 50,00 100,00
proporcao de parto Sistema Unico de Saide e na

normal no SUS e na Saude Suplementar.

saude suplementar até

2021.

Acéo N° 1 - Incentivar o parto natural durate o pré-natal
Acdo N° 2 - Realizar e monitorar do pré-natal resolutivo, acolhedor e de qualidade
Acao N° 3 - Manter pactuagbes com a rede assistencial em saude materno-infantil

4. Reduzir a proporcao  Proporcao de gravidez na Proporcao 20,59 18,00 19,00 Proporcao 17,00 89,47
de gravidez na adolescéncia entre as faixas

adolescéncia entre as etarias 10 a 19 anos

faixas etarias 10 a 19

anos.

Acao N° 1 - Desenvolver a¢cdes educativas sobre o tema que visem promover o envolvimento dos adolescentes
Acao N° 2 - Identificar familias em situacao de vulnerabilidade
Acao N° 3 - Disponibilizar de facil acesso meios anticonceptivos

5. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade infantil. Taxa 2020 3,00 1,00 3,00 Taxa 2,00 66,67
mortalidade infantil.

Acéo N° 1 - Qualificar o servico de Pré-Natal

Acao N° 2 - Apoiar a realizacdo da Semana do Bebe (Agosto Dourado - foco no aleitamento materno)
Acao N° 3 - Intensificar as consultas de puericultura com foco na 12 infancia

Acao N° 4 - Estimular o aleitamento materno ate 6 meses de idade

6. Manter o nimero de  NUmero de 6bitos maternos em  NUumero 2020 0 0 0 Numero (0] 0
6bitos materno em determinado periodo e local de

determinado periodo e  residéncia.

local de residéncia.

Acdo N° 1 - Ofertar e realizar consulta de pré-natal as gestantes e parceiro/ Classificacao e extratificacao de risco das gestantes visando evitar o ébito;
Acéo N° 2 - Identificar as gestantes de alto risco e regular para o servico de referéncia em tempo oportuno

Acdo N° 3 - Realizar eventos de promogéao ao parto e prevencao de agravos que resultam em mortalidade materna através de divulgagcao

Acao N° 4 - Investigacdo de Obito quando ocorrer, e trabalhar questées relacionadas como norteadoras para prevencao

Acéo N° 5 - Organizar o servico de pré-natal com atendimento oportuno, qualidade e efetivo com objetivo de evitar o 6bito materno;

7. Manter a cobertura Cobertura populacional Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional estimada  estimada pelas equipes de
pelas equipes de Atencao Basica.

atencao basica.

Acdo N° 1 - Manter cadastro atualizado junto aos Sistemas de Informacdao em Saude
Acao N° 2 - Monitorar area de expansao e crescimento populacional no municipio

Acao N° 3 - Manter contratagao de servidores necessarios para a cobertura populacional

8. Ampliar a cobertura  Cobertura de acompanhamento Percentual 2020 34,13 85,00 85,00 Percentual 80,00 94,12
de acompanhamento das condicionalidades de Salude

das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

de saide do programa  (PBF)/Auxilio Brasil.

bolsa familia.

Acao N° 1 - Qaulificar equipes de trabalho sobre o Programa

Acao N° 2 - Trabalhar de forma intersetorial com a Secretaria de Educagao, Assisténcia Social e outros insituicoes ;

Acao N° 3 - Elaborar e socializar intersetorialmente o fluxo das a¢ées/atividades que serdao desenvolvidas com a identificacdo dos responsaveis;
Acao N° 4 - Informar em lista oficial ao Cadastro Unico a lista de beneficiarios nao localizados a fim de atualizar o cadastro, ao final de cada vigéncia

Acao N° 5 - Realizar busca ativa nominal dos faltosos
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9. Garantir a cobertura
populacional estimada
de saude bucal na
atencao basica.

Acao N° 1 - Pleitear a implantacao de mais Equipes de Saude Bucal;

Cobertura populacional
estimada de salude bucal na
atencao basica.

Percentual

2020 85,00 50,00 50,00 Percentual

Acdo N° 2 - Garantir a oferta de insumos necessarios para a execugao dos servicos

Acao N° 3 - Manter contratacao de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento do programa

Acéo N° 4 - Realizar manutencao preventiva nos equipamentos odontologicos

10. Garantia do
desenvolvimento das
acoes de
Enfrentamento da
Emergéncia COVID-19

Realizar o percentual das Acoes
de Enfrentamento da
Emergéncia COVID-19,
constantes no Plano Municipal
de Enfretamento a Covid-19.

Acao N° 1 - Manter unidade sentinela de testagem para COVID

Percentual

100,00 100,00 Percentual

Acao N° 2 - Notificar e monitorar novos casos e referencia-los em caso de agravamento

Acao N° 3 - Ofertar em todas as UBS a vacina contra COVID

50,00

DIRETRIZ N° 3 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio de agées de promogao e Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 3.1 - Reduzir os riscos, doencgas e agravos por meio das acées de promogao, prevencao e protecdo a saude.

Descricao da Meta

1. Reduzir o nimero de
6bitos prematuros (de
30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4
principais DCNT
(Doencas do Aparelho
Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doencas
Respiratorias Cronicas).

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliagcdo da meta medida
Numero de o6bitos Numero

prematuros ( de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (Doencas
do Aparelho Circulatorio,
Cancer, Diabetes e
Doencas Respiratorias
Cronicas).

Acado N° 1 - Organizar servico para trabalhar com as DCNT;

Acao N° 2 - Planejar acoes/atividades de acompanhamento e controle das DCNT;

Acao N° 3 - Realizar o rastreamento para identificacdo das DCNT;

Acao N° 4 - Promover agdes que minimizem os impactos dos fatores de risco para as DCNT;

2. Investigar a
proporcao de ébitos de
mulheres em idade

fértil (MIF) investigados.

Proporcao de ébitos de
mulheres em idade fértil
(MIF) investigado.

Proporcao

Ano Linha Meta ::made
Linha- Plano(2022- Meta 2023 .
Base medida -
Base 2025)
Meta
2020 8 4 6 Numero
2020 80,00 100,00 85,00 Proporcao

Acao N° 1 - Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil em tempo oportuno;

Acdo N° 2 - Preencher a ficha de investigacdo de 6bito corretamente todos os campos;

Resultado
Anual

4,00

90,00

100,00

% meta
alcangada
da PAS

66,67

105,88

Acdo N° 3 - tegracao entre os servicos de Vigilancia Epidemiolégica e os servicos de assisténcia a Salude para qualificacdo das fichas de investigacao;

Acdo N° 4 - Alimentar Sistema de Informagao em tempo oportuno

3. Garantir que os

registros de obitos
estejam com causa
basicas definida.

Proporcao de registro de
Obitos com causa basica
definida

Proporcao

2020 100,00 100,00 100,00 Proporcao

Acdo N° 1 - Orientar profissionais sobre o correto preenchimento da Declaracées de Obito

Acao N° 2 - Monitorar o preenchimento de DO's

Acado N° 3 - Alimentar, em tempo oportuno o Sistema de Informagao sobre Mortalidade - SIM

4. Garantir cobertura
vacinal preconizada
para vacinas
selecionadas do CNV

(Calendario Nacional de

Vacinacao).

Proporcao de vacinas
selecionadas do CNV
(Calendario Nacional de
Vacinagao) para criangas.

Proporcao

2020 100,00 95,00 95,00 Proporcéao

Acao N° 1 - Esturar o processo de trabalha da(as) sala(as) de vacina;

Acao N° 2 - Estruturar e divulgar calendario vacinal e realizar vacinacdo e rotina e campanh

Acao N° 3 - Mapear por microarea a cobertura vacinal

Acdo N° 4 - Disponibilizar vacinas do calendario basico preconizado pelo MS em todas as Unidade Basicas de Saude
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5. Prover a notificacao Proporcao de casos de Proporcao 2020 0,00 80,00 80,00 Proporcao 90,00 112,50
de casos de notificagdo  notificagao compulsoéria

compulséria imediata, imediata (DNCI) encerrada
com encerramento em até 60 dias apos
oportuno de notificacao.

investigagao.

Acado N° 1 - Estabelecer e divulgar fluxos e prazos para o planejamento, a execucao e alimentacao de sistemas.
Acado N° 2 - Capacitar equipe sobre doencas de notificacdo imediata

Acao N° 3 - Disponibilizar fichas de notificacdo em todos os Estabelecimentos de Saude

Acado N° 4 - Alimentar Sistema de Informacgao - SINAN

6. Garantir que a Proporcao de cura nos Proporcao 2020 100,00 100,00 100,00 Proporcao 90,00 90,00
proporcao de cura dos casos novos de

casos novos de hanseniase

hanseniase diagnosticados nos anos

diagnosticados nos das coortes.

anos das coorte.

Acado N° 1 - Acompanhar casos da doenga

Acado N° 2 - Disponibilizar medicamentos para tratamento com administracao de dose supervisionada
Acao N° 3 - Notificar todos os casos

Acdo N° 4 - Realizar monitoramento dos contatos

7. Manter o nimero de  NUmeros de casos Namero 2020 0 0 0 Namero 0 0
casos autoctones novos autdctones novos de
de malaria. malaria.

Acao N° 1 - Manter a vigilancia com monitoramento de areas de risco e acompanhamento de casos suspeitos

8. Manter o nimero de  NUmero de casos novos Numero 2020 0 0 0 NUumero 1,00 0
casos novos de sifilis de sifilis congénita em

congénita em menores  menores de um ano de

de um ano de idade. idade

Acdo N° 1 - Oferecer testagem de sigilis durante o pré-natal em todos as UBS
Acdo N° 2 - Qualificar a equipe sobre a sifilis congenita, prevencao, acompanhamento e tratamento

Acao N° 3 - Definir processo de trabalho com fluxos estabelecidos nas Unidades Basicas de Salde para o enfrentamento da Sifilis adquirida, em
gestantes e congénita;

Acao N° 4 - Disponibilizar tratamento precoce para casos de Sifilis

9. Manter o nimero de  NUmero de casos novos Namero 2020 0 0 0 Namero 0] 0
casos novos de AIDS de aids em menores de 5
em menores de 5 ano. ano.

Acao N° 1 - Ofertar testagem rapida para HIV em todas as unidades de saide, com foco no pré-natal
Acéo N° 2 - Diponibilizar tratamento oportuno na rede assistencial pactuada
Acéo N° 3 - Referencia para o pré-natal de alto risco gestantes soropositivas

10. Garantir a analises Proporcao de analises Proporcao 2020 0,00 20,00 Nao Proporcao
em amostras de agua realizadas em amostras programada

para consumo humano  de agua para consumo

quanto aos parametros humano quanto aos

coliformes totais, cloro  parametros coliformes

residual livre e totais, cloro residual livre

turbidez. e turbidez

11. Ampliar o nUmero Numero de cilcos que Numero 2020 5 6 6 Numero 6,00 100,00
de ciclos para atingir atingiram minimo de 80%

minimo de 80% de de cobertura de imoéveis

cobertura de imoveis visitados para controle

visitados para controle  vetorial de dengue
vetorial de dengue.

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares para o controle vetorial da dengue;
Acdo N° 2 - Desenvolver campanha publicitaria/educativa para a populagao;
Acdo N° 3 - Alimentar banco de dados local com informacdes das visitas domiciliares;

Acao N° 4 - Manter contratacao de agentes de endemias suficientes para a cobertura de 100% do municipio

12. Garantir a Proporcao de Proporcao 2020 100,00 100,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
proporcao de preenchimento do campo
preenchimento do “ocupacao” nas

campo “ocupacao” nas  notificacoes de agravos
notificacoées de agravos relacionados ao trabalho
relacionados ao

trabalho.

Acéo N° 1 - Capacitar, em parceria com as Secretaria Estadual de Salde e com os CEREST, os profissionais e das equipes de saide do SUS;
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Acao N° 2 - Promover, no ambito municipal, articulacado intersetorial com vistas a promocao de ambientes e processos de trabalho saudaveis e ao
acesso as informacodes e bases de dados de interesse a saude dos trabalhadores.

Acéo N° 3 - Realizar as notificagcdes de agravos ocupacionais no municipio

13. Monitorar os
estabelecimentos,
sujeitos a VISA
municipal os
estabelecimentos

Percentual de Percentual 80,00
estabelecimentos, sujeitos

a VISA municipal,

monitorados/visitados e

cadastrados

Acdo N° 1 - Atualizar Plano de Acao da Vigilancia Saitaria

Acado N° 2 - Manter contratacao de RH suficente para execucgao do servico

Acao N° 3 - Elaborar crnonograma de inspegcdes e monitorar o cumprimento de metas

14. Expedicao de alvara
sanitario dos
estabelecimentos
sujeitos a vigilancia
Sanitaria Municipal.

Percentual de
estabelecimentos, sujeitos
a VISA municipal, com
alvara sanitario.

Percentual 80,00

Acdo N° 1 - Realizar fiscalizacdo nos estabelecimentos sujeitos a expedicao de alvaras

Acéo N° 2 - Construir e divulgar calendario do monitoramento dos estabelecimento;

65,00

65,00

Acdo N° 3 - Consolidar relatorio semestralmente dos alvaras expedidos para o monitoramento da meta

15. Implantar unidade
sentinela e Nucleo para
a saude do trabalhador
na unidade UBS Martins
Pimentel;

Uma Unidade Sentinela e Numero 2
um Nucleo para a Saude

do Trabalhador

implantados.

Acado N° 1 - Elaborar projeto para implantagao do servico

Acdo N° 2 - Capacitar equipe sobre Vigilancia em Salde do Trabalhador

16. Prover o
monitoramento dos
indicadores do
Programa de
Qualificacdo das Acoes
de Vigilancia em Saude
(PQA-VS).

NUmero de indicadores do NUumero 14
Programa de Qualificacao

das Acdes de Vigilancia

em Saude (PQA-VS)

monitorado.

1

14

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

Acao N° 1 - Monitorar mensalmente os indicadores do Programa de Qualificacdo das Acbes de Vigilancia em Saude (PQA-VS).

Acado N° 2 - Realizar capacitagdo com as equipes de saude sobre os indicadores

Acdo N° 3 - Manter Vigilancia Epidemiologica das informagdes necessarias para o cumprimento das metas

DIRETRIZ N° 4 - Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

https://digisusgmp.saude.gov.br

70,00 107,69
70,00 107,69
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14,00 100,00
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1. Garantir a distribuicao de Distribuir medicamentos de Percentual 100,00 100,00 Percentual
medicamentos de responsabilidade do

responsabilidade do municipio para 100% dos

municipio aos usuarios usuarios demandante.

demandantes.

Acao N° 1 - Manter em funcionamento a Farmacia Basica municipal para a dispensacao dos medicamentos

Acéo N° 2 - Adquirir periodicamente medicamentos e insumos necessarios para o atendimento da demanda

2. Garantir a implantacao Implantar o Sistema Namero 1 1 Numero
do Sistema Nacional de Nacional de Gestao da

Gestao da Assisténcia Assisténcia Farmacéutica

Farmacéutica (HORUS) na (HORUS) na Farmacia

Farmacia basica do basica do municipio

municipio.

Acao N° 1 - Implementar a gestdo farmaceutica com a implantagao do sistema HORUS

3. Garantir a alimentacao Alimentar mensalmente o Namero 36 12 NUmero
do Sistema Nacional de Sistema Nacional de Gestao

Gestao da Assisténcia da Assisténcia

Farmacéutica (HORUS) na Farmacéutica (HORUS) na

Farmacia basica do Farmacia basica do

municipio. municipio

Acdo N° 1 - Manter contratacdo de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento da Farmacia Basica
Acao N° 2 - Suprir a Farmacia Basica com medicamentos previstos no RENAME

Acao N° 3 - Dispor de computadores e sistema para alimentagao do sistema periodicamente .

4. Garantir os Custear 100% os Percentual 100,00 100,00 Percentual
medicamentos medicamentos

provenientes de decisao provenientes de decisao

judicial. judicial

Acao N° 1 - Atender demandas judicializadas a nivel municipal

Acgao N° 2 - Referenciar demandas de alto custo para a FEME

72,00 72,00
0 0
0 0
100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

21 de 42



OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer as agées e servicos do componente especializado e de media e alta complexidade.

. . Unidad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta midade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023  medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Disponibilizar Ndmero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte sanitario para Pacientes/usuarios
100% dos pacientes: transportado conforme
Renal Crénico. demanda.
Acado N° 1 - Manter veiculo sanitario disponivel para atendimento de todos os pacientes que necessitam de hemodialise
2. Custear os Percentual de Tratamento Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Tratamentos Fora do Fora do Domicilio (TFD)
Domicilio (TFD-municipal). custeado conforme demanda
Acéo N° 1 - Manter em funcionamento o setor de Regul¢ao/TFD da Secretaria Municipal de Saude
Acao N° 2 - Acolher demandas e triar os casos que fazem jus ao TFD
Acédo N° 3 - Referenciar dentro da Rede Assistencial de Saude os casos que necessitem de TFD
3. Implantar laboratoério Um laboratério de analises Numero 1 1 Numero 0 0
de analises clinicas no clinicas, implantado no
municipio municipio.
Acao N° 1 - Buscar opcdes de financiamento de equipamentos de bioquimica e hematologia
Acado N° 2 - Adequar estrutura fisica para implantacao do servico
Acao N° 3 - Efetivar contratacéo de RH para a realizacdao dos exames
4. Estruturar Agoes e NUmero Acdes e Servicos de  Numero 7 2 NUumero 2,00 100,00
Servicos de Média e Alta Média e Alta Complexidade
Complexidade no estruturados no municipio.
municipio.
Acao N° 1 - Disponibilizar a realizagcdo de exames de Ultrassonografia periodicamente
Acao N° 2 - Disponibilizar a realizacao de exames de Endoscopia Digestiva Alta periodicamente
Acao N° 3 - Manter a contratacao de profissioanis para a realizacao dos exames
Acéo N° 4 - Ampliar a oferta de medicos especialistas de acordo com a demanda e disponibilizade orcamentaria
DIRETRIZ N° 6 - Estruturar e Garantir a Assisténcia a Saude e o Cumprimento dos Indicadores do Previne Brasil.
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OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer e qualificar as agdes e servicos do componente Previne Brasil como base para o novo modelo de

financiamento para a Atencéo Primaria a Saude( APS).

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacdo da meta medida Base

Descrigcdao da Meta

1. Garantir, que as
gestantes, tenha, pelo pelo menos seis consultas
menos seis consultas de pré- pré-natal realizadas, sendo
natal realizadas, sendo a a primeira até a 20°
primeira até a 20 semana semana de gestacao

de gestacao

Acao N° 1 - Manter cobertura da APS em 100%
Acdo N° 2 - Ofertar acompanhamento pré-natal em todas as UBS

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa das gestantes

2. Garante que as gestantes Proporcao de gestantes com Proporcao 2021 59,00

tenham exames para sifilis e realizacdo de exames para
HIV, realizados. sifilis e HIV

Acéo N° 1 - Disponibilizar em todas as Unidades de Salde a oferta de Testes Rapidos
Acdo N° 2 - Trabalhar campanhas educativas sobre o tema
Acdo N° 3 - Garantir acompanhamento longitudinal dos testes positivos

3. Garantir as gestantes
atendimento odontoldgico
realizado

atendimento odontoldgico
realizado

Acao N° 1 - Manter em funcionamento os consultorios odontologicos
Acao N° 2 - Garantir a oferta das acdes do Programa de Salde Bucal
Acao N° 3 - Priorizar as gestantes no agendamento dos atendimentos em saude bucal

4. Aumentar o percentual de Cobertura de exame
cobertura de exames citopatolégico
citopatologicos do colo do

utero

Acao N° 1 - Realizar campanhas educativas sobre a tematica
Acado N° 2 - Disponibilizar acesso ao exame PCCU em todas as UBS
Acao N° 3 - Dar seguimento longitudinal apos a realizacdao do exame

5. Ampliar a cobertura Cobertura vacinal de Percentual 2021

vacinal de Poliomielite Poliomielite inativada e de
inativada e de Pentavalente Pentavalente.

Acado N° 1 - Garantir a oferta da vacina em toda rede de frio municipal

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de criancgas na faixa etaria vacinal

Linha-
Base

Proporcao de gestantes com Proporcao 2021 41,00

Proporcao de gestantes com Proporcao 2021 88,00

Proporcao 2021 10,00

Meta

Plano(2022-
2025)

60,00

60,00

60,00

60,00

100,00 90,00

Acao N° 3 - Promover campanha vacinal em coformidade com o Calendario Nacional de Vacinagao

6. Aumentar o percentual de Percentual de pessoas
pessoas hipertensas com hipertensas com pressao
pressao arterial aferida em arterial aferida em cada
cada semestre. semestre

Acao N° 1 - Atualiazar o cadastro dos usuarios
Acdo N° 2 - Oferecer em todas as UBS acompanhamento para pacientes hipertensos

7. Aumentar o percentual de Percentual de diabéticos
diabéticos com solicitacao com solicitacao de
de hemoglobina glicada hemoglobina glicada

Acao N° 1 - Realizar busca ativa dos pacientes diabeticos
Acao N° 2 - Ofertar atraves da rede assistencial de saude a realizagdao do exame

Acado N° 3 - Monitorar as solicitagdes realizadas com avaliacao dos resultados

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncgéao
Subfuncées

Descricao das Metas por Subfuncao

0 - Informacoes
Complementares

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual 2021 30,00

Percentual 2021 17,00

50,00

50,00

Ofertar capacitagées anualmente para os Conselheiros Municipais de Salde.

Unidade % meta
Meta de Resultado alcancada
2023 medida- Anual i

da PAS

Meta
60,00 Proporcao 60,00 100,00
60,00 Proporcao 89,00 148,33
60,00 Proporcao 78,00 130,00
60,00 Proporcao 48,00 80,00
95,00 Percentual 78,00 82,11
50,00 Percentual 50,00 100,00
50,00 Percentual 42,00 84,00

Meta

programada para Resultados
o exercicio
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122 - Administracao Elaborar o Plano Municipal de Salde para o quadriénio 2022 a 2025, em 2021, avaliar e 1 1
Geral aprovar no Conselho Municipal de Satude anualmente.

Garantir, que as gestantes, tenha, pelo menos seis consultas de pré-natal realizadas, sendo a 60,00 60,00
primeira até a 20® semana de gestacao

Disponibilizar transporte sanitario para 100% dos pacientes: Renal Crénico. 100,00 100,00
Garantir a distribuicdo de medicamentos de responsabilidade do municipio aos usuarios 100,00 72,00
demandantes.

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 6 4
DCNT (Doengas do Aparelho Circulatoério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratorias

Cronicas).

Garantir o percentual de exames citopatologicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 0,15 0,15
anos.

Elaborar a Programacao Anual de Saude e aprovar no Conselho Municipal de Sadde. 1 1
Custear os Tratamentos Fora do Domicilio (TFD-municipal). 100,00 100,00
Garantir a implantacao do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 1 0

na Farmacia basica do municipio.

Investigar a proporcao de dbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 85,00 90,00
Garantir a razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 0,15 0,10
69 anos.

Elaborar, trimestralmente, os trés relatorios detalhado do quadrimestre anterior (RDQA). 3 3
Implantar laboratério de analises clinicas no municipio 1 0
Garantir que os registros de 6bitos estejam com causa basicas definida. 100,00 100,00
Aumentar a proporcao de parto normal no SUS e na saude suplementar até 2021. 50,00 50,00
Aprovar no Conselho Municipal e presentar, em audiéncia pUblica, na cadmara de vereadores, 3 3

quadrimestralmente os trés Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)

Estruturar Agdes e Servicos de Média e Alta Complexidade no municipio. 2 2
Garantir os medicamentos provenientes de decisao judicial. 100,00 100,00
Garantir cobertura vacinal preconizada para vacinas selecionadas do CNV (Calendario 95,00 90,00

Nacional de Vacinagao).

Reduzir a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 19,00 17,00
Elaborar e aprovar no Conselho Municipal de Saide o Relatério Anual de Gestao. 1 1
Ampliar a cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95,00 78,00
Prover a notificacao de casos de notificacao compulséria imediata, com encerramento 80,00 90,00

oportuno de investigacao.

Reduzir a taxa de mortalidade infantil. 3,00 2,00
Implantacao e execucao do (NEP) Nucleo de Educacao Permanente em Saude. 1 0
Garantir que a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos 100,00 90,00
das coorte.

Manter o nimero de 6bitos materno em determinado periodo e local de residéncia. 0 0
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencao basica. 100,00 100,00
Ofertar aos trabalhadores da saude o curso de acolhimento. 1 0
Manter o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 1
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa 85,00 80,00
familia.

Assegurar a participacdo dos servidores em eventos técnicos e cientificos conforme as 6 4
demandas.

Manter o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano. (o] 0
Garantir a cobertura populacional estimada de salde bucal na atencéo basica. 50,00 50,00
Assegurar a participagao da gestora e ou servidores quando necessario, nas reunides da 6 6

Comissao Intergestores Regional (CIR)

Garantia do desenvolvimento das acoes de Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 100,00 0,00
Reformar as Unidades Basicas de Saude. 1 1
Ampliar o nimero de ciclos para atingir minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados 6 6

para controle vetorial de dengue.

Prover a aquisicao de carro/veiculo de grande porte (Van) para transporte de paciente e 1 0
demanda da Secretaria Municipal de Saude.
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Garantir a proporcao de preenchimento do campo “ocupacao” nas notificagcoes de agravos 100,00 100,00
relacionados ao trabalho.

Monitorar os estabelecimentos, sujeitos a VISA municipal os estabelecimentos 65,00 70,00

Garantir a aquisicao de materiais permanentes para manutengao dos estabelecimentos de 10 5
Salde desta Secretaria.

Expedicao de alvara sanitario dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia Sanitaria Municipal. 65,00 70,00
Promover a realizagao Conferencia municipal de Saude. 1 1
Implantar unidade sentinela e Nucleo para a satde do trabalhador na unidade UBS Martins 1 0
Pimentel;
Ofertar capacitacoes anualmente para os Conselheiros Municipais de Saude. 1 1
Implantar servicos/Atendimento de Saude no Assentamento Lote 07 1 0
Prover a aquisicao de Equipamento de RX 1 0
Garantir a aquisicdo de Ambulancia 1 0
Garantir a aquisicao de aparelho de Microscépio 1 0
Garantir a manutencao dos servicos da rede municipal de Saude. 100,00 85,00
Garantir a manutencao da frota de carros/veiculos da Secretaria Municipal de Saude. 4 3
301 - Atencao Basica  Garantir o percentual de exames citopatologicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 0,15 0,15
anos.
Garantir, que as gestantes, tenha, pelo menos seis consultas de pré-natal realizadas, sendo a 60,00 60,00

primeira até a 20 semana de gestacao

Garantir a distribuicdo de medicamentos de responsabilidade do municipio aos usuarios 100,00 72,00
demandantes.

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 6 4
DCNT (Doengas do Aparelho Circulatoério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratorias

Cronicas).

Garantir a razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 0,15 0,10
69 anos.

Garante que as gestantes tenham exames para sifilis e HIV, realizados. 60,00 89,00
Custear os Tratamentos Fora do Domicilio (TFD-municipal). 100,00 100,00
Garantir a implantagao do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 1 0

na Farmacia basica do municipio.

Investigar a proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 85,00 90,00
Elaborar, trimestralmente, os trés relatorios detalhado do quadrimestre anterior (RDQA). 3 3
Garantir as gestantes atendimento odontologico realizado 60,00 78,00
Garantir a alimentacao do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 12 0

na Farmacia basica do municipio.

Garantir que os registros de dbitos estejam com causa basicas definida. 100,00 100,00
Aumentar a proporcao de parto normal no SUS e na salde suplementar até 2021. 50,00 50,00
Aprovar no Conselho Municipal e presentar, em audiéncia publica, na cadmara de vereadores, 3 3

quadrimestralmente os trés Relatorios Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)

Aumentar o percentual de cobertura de exames citopatologicos do colo do Utero 60,00 48,00
Garantir os medicamentos provenientes de decisao judicial. 100,00 100,00
Garantir cobertura vacinal preconizada para vacinas selecionadas do CNV (Calendario 95,00 90,00

Nacional de Vacinacgao).

Reduzir a proporc¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 19,00 17,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantil. 3,00 2,00
Ampliar a cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95,00 78,00
Prover a notificacdo de casos de notificacdao compulséria imediata, com encerramento 80,00 90,00

oportuno de investigacao.

Manter o nimero de 6bitos materno em determinado periodo e local de residéncia. 0 0
Aumentar o percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada 50,00 50,00
semestre.

Garantir que a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos 100,00 90,00
das coorte.

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencao basica. 100,00 100,00
Aumentar o percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada 50,00 42,00
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Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa 85,00 80,00

familia.

Manter o niumero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 1
Assegurar a participacdo dos servidores em eventos técnicos e cientificos conforme as 6 4
demandas.

Manter o nUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano. 0 0
Garantir a cobertura populacional estimada de salde bucal na atencao basica. 50,00 50,00
Garantia do desenvolvimento das acées de Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 100,00 0,00
Reformar as Unidades Basicas de Saude. 1 1
Ampliar o nimero de ciclos para atingir minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados 6 6

para controle vetorial de dengue.

Garantir a proporcao de preenchimento do campo “ocupacao” nas notificagcoes de agravos 100,00 100,00
relacionados ao trabalho.

Promover a realizacao Conferencia municipal de Satde. 1 1
Implantar unidade sentinela e Nucleo para a satde do trabalhador na unidade UBS Martins 1 0
Pimentel;

Prover o monitoramento dos indicadores do Programa de Qualificacdo das Acoes de 14 14

Vigilancia em Saide (PQA-VS).

Implantar servicos/Atendimento de Saude no Assentamento Lote 07 1 0
Garantir a manutencao dos servicos da rede municipal de Sadde. 100,00 85,00
302 - Assisténcia Disponibilizar transporte sanitario para 100% dos pacientes: Renal Crénico. 100,00 100,00
Hospitalar e
Ambulatorial Garantir a razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 0,15 0,10
69 anos.
Custear os Tratamentos Fora do Domicilio (TFD-municipal). 100,00 100,00
Investigar a proporcao de dbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 85,00 90,00
Aumentar a proporcao de parto normal no SUS e na salde suplementar até 2021. 50,00 50,00
Implantar laboratério de analises clinicas no municipio 1 0
Garantir a alimentacao do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 12 0

na Farmacia basica do municipio.

Garantir que os registros de 6bitos estejam com causa basicas definida. 100,00 100,00
Reduzir a proporc¢éao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 19,00 17,00
Estruturar Agées e Servicos de Média e Alta Complexidade no municipio. 2 2
Garantir cobertura vacinal preconizada para vacinas selecionadas do CNV (Calendario 95,00 90,00

Nacional de Vacinagao).
Reduzir a taxa de mortalidade infantil. 3,00 2,00

Prover a notificacdo de casos de notificacdao compulséria imediata, com encerramento 80,00 90,00
oportuno de investigacado.

Manter o nimero de 6bitos materno em determinado periodo e local de residéncia. 0 0
Manter o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano. (] 0
Garantia do desenvolvimento das acées de Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 100,00 0,00
Implantar unidade sentinela e Nucleo para a saude do trabalhador na unidade UBS Martins 1 0
Pimentel;
Prover a aquisicao de Equipamento de RX 1 0
Garantir a aquisicdo de Ambulancia 1 0
Garantir a aquisicao de aparelho de Microscépio 1 0
Garantir a manutencao dos servicos da rede municipal de Sadde. 100,00 85,00
303 - Suporte Garantir a distribuicdo de medicamentos de responsabilidade do municipio aos usuarios 100,00 72,00
Profilatico e demandantes.
Terapéutico N
Garantir a implantacao do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 1 0

na Farmacia basica do municipio.

Garantir a alimentacao do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 12 0
na Farmacia basica do municipio.

Reduzir a proporc¢éao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 19,00 17,00

Garantir cobertura vacinal preconizada para vacinas selecionadas do CNV (Calendario 95,00 90,00
Nacional de Vacinagao).
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Garantir os medicamentos provenientes de decisao judicial. 100,00 100,00

304 - Vigilancia Garantir que a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos 100,00 90,00
Sanitaria das coorte.
Monitorar os estabelecimentos, sujeitos a VISA municipal os estabelecimentos 65,00 70,00
Expedicdo de alvara sanitario dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia Sanitaria Municipal. 65,00 70,00
305 - Vigilancia Investigar a proporcao de dbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 85,00 90,00
Epidemiologica .
Garante que as gestantes tenham exames para sifilis e HIV, realizados. 60,00 89,00
Garantir que os registros de 6bitos estejam com causa basicas definida. 100,00 100,00
Garantir cobertura vacinal preconizada para vacinas selecionadas do CNV (Calendario 95,00 90,00

Nacional de Vacinagao).

Prover a notificacao de casos de notificacao compulséria imediata, com encerramento 80,00 90,00
oportuno de investigacao.

Garantir que a proporc¢ao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos 100,00 90,00
das coorte.

Manter o nimero de casos autéctones novos de malaria. 0 0
Manter o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 1
Manter o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 ano. (] 0
Ampliar o nimero de ciclos para atingir minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados 6 6

para controle vetorial de dengue.

Garantir a proporcao de preenchimento do campo “ocupacao” nas notificagcoes de agravos 100,00 100,00
relacionados ao trabalho.

Implantar unidade sentinela e Nucleo para a satde do trabalhador na unidade UBS Martins 1 0
Pimentel;
Prover o monitoramento dos indicadores do Programa de Qualificagdo das A¢oes de 14 14

Vigilancia em Saide (PQA-VS).

306 - Alimentacao e Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa 85,00 80,00
Nutricao familia.
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Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfungdo, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfung¢des Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(RS)
Econémica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos
- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a Vi lad. d d d d
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (RS) a Saude a Saude a Saude
prépria - R$) Governo Federal (RS) Governo Estadual (R$) (RS) (RS) (RS)
0 - Informacoes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 2.100.600,58 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.100.600,58
Administracao
Geral Capital N/A 68.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 68.000,00
301 - Atencao Corrente N/A 968.619,00 2.332.459,20 95.875,00 N/A N/A N/A N/A  3.396.953,20
Basica
Capital N/A 150.000,00 940.000,00 N/A 150.000,00 N/A N/A N/A 1.240.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 53.500,00 56.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 110.000,00

Hospitalar e

Ambulatorial Capital N/A 30.000,00 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  60.000,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A 68.358,05 173.676,30 N/A N/A N/A N/A N/A 242.034,35
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A 140.000,00 158.875,00 N/A N/A N/A N/A N/A 298.875,00
Epidemiologica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e )
Nutricio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.
* Analises e Consideracoes sobre Programacao Anual de Salude - PAS

A Programacao Anual de Saude - PAS é o instrumento que operacionaliza as intencoes expressas no
Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS; Constitui assim, uma
ferramenta que se propde a contribuir para qualificacdo das praticas gerenciais do SUS e a
resolubilidade da sua gestao. Possibilita, ainda, o acompanhamento dos prazos estabelecidos e a
analise de viabilidade, permitindo assim, o reconhecimento de situacdes desfavoraveis e o

estabelecimento de estratégias para o alcance dos objetivos do Plano.

Observa-se que em sua maioria, as agées foram executadas, porem o cumprimento de algumas
metas extrapolam as responsabilidades municipais, estando algumas vezes atreladas ao aporte
financeiro do municipio, bem como o co-financiamento das demais esferas governamentais (Estado e
Uniao), o que dificulta o cumprimento de algumas metas nao alcancadas no ano de 2023. Ressalta-se
que tais metas, serao novamente estipuladas na PAS 2024, e garantimos que os esforcos da gestao

municipal serao para a melhorias dos indicadores de salide do municipio serao mantidos .
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucao n°® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucao de
Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informacoées, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.
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9. Execugao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugao da programacgao por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfungéao

- 1.094.697,75 3.077.955,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.172.653,72
Capital 0,00 397.031,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397.031,31
Corrente. 0,00 271.313,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 271.313,37
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 39.837,00 48.341,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.178,76
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 40.824,21 86.790,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.614,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 2.181.275,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.181.275,39
Capital 0,00 17.254,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  17.254,85
ot 0,00 3.373.889,20 3.881.432,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.255.321,88

(*) ASPS: Acdes e Servicos Plblicos em Saide
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

3,39%
94,22 %
8,92 %
100,00 %
12,17 %
43,67 %
RS 948,04
48,97 %
3,80 %
10,22 %
- 5,47 %
0,00 %
46,80 %

19,01 %

Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)

712.375,00 712.375,00 1.367.733,51 192,00
51.250,00 51.250,00 50.076,86 97,71
51.250,00 51.250,00 50.076,86 97,71

0,00 0,00 0,00 0,00
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51.625,00 51.625,00 55.293,42 107,11

51.625,00 51.625,00 55.293,42 107,11

0,00 0,00 0,00 0,00

373.750,00 373.750,00 685.846,87 183,50

373.750,00 373.750,00 551.792,69 147,64

0,00 0,00 134.054,18 0,00

235.750,00 235.750,00 576.516,36 244,55

17.166.098,00 17.166.098,00 16.275.264,43 94,81

12.996.012,00 12.996.012,00 12.575.795,25 96,77

11.780,00 11.780,00 13.731,43 116,57

220.631,00 220.631,00 326.419,78 147,95

3.879.875,00 3.879.875,00 3.338.292,35 86,04

32.800,00 32.800,00 21.025,62 64,10

25.000,00 25.000,00 0,00 0,00

25.000,00 25.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

17.878.473,00 17.878.473,00 17.642.997,94 98,68

1.118.619,00  1.364.119,00 1.094.697,75 80,25 1.094.697,75 80,25  1.038.996,95 76,17 0,00

968.619,00  1.319.619,00 1.094.697,75 82,96 1.094.697,75 82,96  1.038.996,95 78,73 0,00

150.000,00 44.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

83.500,00 63.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 53.500,00 43.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68.358,05 73.358,05 39.837,00 54,30 39.837,00 54,30 39.837,00 54,30 0,00

68.358,05 73.358,05 39.837,00 54,30 39.837,00 54,30 39.837,00 54,30 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

140.000,00 80.000,00 40.824,21 51,03 40.824,21 51,03 40.824,21 51,03 0,00

140.000,00 80.000,00 40.824,21 51,03 40.824,21 51,03 40.824,21 51,03 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.168.600,58  2.382.100,58 2.198.530,24 92,29 2.179.622,84 91,50 | 2.139.058,20 89,80 18.907,40

2.100.600,58  2.353.100,58 2.181.275,39 92,70 2.170.620,58 92,25 | 2.130.055,94 90,52 10.654,81

68.000,00 29.000,00 17.254,85 59,50 9.002,26 31,04 9.002,26 31,04 8.252,59

_ 3.579.077,63  3.963.077,63 3.373.889,20 85,13  3.354.981,80 84,66  3.258.716,36 82,23 18.907,40
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APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGCAO
EM ASPS

Total das Despesas com ASPS (XIl) = (XI)

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual
Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012)
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica
Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES

Saldo Inicial
(no exercicio

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

3.373.889,20

18.907,40

0,00

0,00

3.354.981,80

708.532,11

0,00

19,01

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

3.354.981,80

N/A

0,00

3.354.981,80

708.532,11

0,00

19,01

DESPESAS PAGAS
(f)

3.258.716,36

N/A

0,00

0,00

3.258.716,36

2.646.449,69

N/A

612.266,67

0,00

18,47

Saldo Final
(néo aplicado)

PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS atual) (h) Empenhadas  Liquidadas (j) Pagas (k) (1) =(h-(ou
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC U] )
141/2012
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES (XX)
EXERCICIO Valor Valor Valor Total RPNP Inscritos Valor Total Total de Total de Diferenca
DO Minimo aplicado aplicado inscrito Indevidamente inscritoem de RP RP a RP entre o
EMPENHO2 para em ASPS além do em RP no no Exercicio RP pagos pagar (t) cancelados valor
aplicacédo no limite exercicio sem considerado (s) ou aplicado
em ASPS exercicio minimo (o) P) Disponibilidade no Limite prescritos além do
(m) (n) =(n-m), Financeiraq= (r)=(p- (o (u) limite e o
se (Xind) + q)) se total de R
cancelado
v) = ((o
q) - u))
Empenhos 2.646.449,69 3.354.981,80 708.532,11 115.172,84 18.907,40 0,00 0,00 115.172,84 0,00 727.439,5
de 2023
Empenhos 2.572.422,00 3.694.458,54 1.122.036,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.122.036,5
de 2022
Empenhos 1.994.609,56 2.291.431,42 296.821,86 0,00 49.775,09 0,00 0,00 0,00 0,00 346.596,9
de 2021
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0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

285.246,6

757.658,4

152.395,3

306.520,3

622.793,1

472.019,0
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

3.754.258,50 3.754.258,50 3.395.434,96 90,44

3.754.258,50 3.754.258,50 3.395.434,96 90,44

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.754.258,50 3.754.258,50 3.395.434,96

3.518.332,20 4.096.432,20 3.474.987,28 3.445.019,60 3.183.120,56 29.967,68
2.428.332,20 3.578.935,10 3.077.955,97 86,00 3.077.955,97 86,00 2.816.056,93 78,68 0,00

1.090.000,00 517.497,10  397.031,31 76,72 367.063,63 70,93 367.063,63 70,93 29.967,68

86.500,00 499.500,00  271.313,37 54,32 271.313,37 54,32 215.884,46 43,22 0,00

56.500,00 479.500,00  271.313,37 56,58  271.313,37 56,58  215.884,46 45,02 0,00

30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

173.676,30 108.676,30 48.341,76 44,48 48.341,76 44,48 48.341,76 44,48 0,00

173.676,30 108.676,30 48.341,76 44,48 48.341,76 44,48 48.341,76 44,48 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

158.875,00 153.875,00 86.790,27 56,40 86.790,27 56,40 86.790,27 56,40 0,00

158.875,00 153.875,00 86.790,27 56,40 86.790,27 56,40 86.790,27 56,40 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.937.383,50

4.636.951,20

4.858.483,50 3.881.432,68 3.851.465,00 3.534.137,05 29.967,68

5.460.551,20 4.569.685,03 4.539.717,35

- 170.000,00  563.000,00  271.313,37 48,19 271.313,37 48,19 215.884,46 38,35 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

242.034,35  182.034,35 88.178,76 48,44 88.178,76 48,44 88.178,76 48,44 0,00
298.875,00  233.875,00  127.614,48 54,57  127.614,48 54,57 127.614,48 54,57 0,00
00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.168.600,58  2.382.100,58 2.198.530,24 92,29 2.179.622,84 91,50  2.139.058,20 89,80 18.907,40

7.516.461,13  8.821.561,13 7.255.321,88 82,25 7.206.446,80 81,69 6.792.853,41 77,00 48.875,08
3.937.383,50 4.858.483,50 3.881.432,68 79,89 3.851.465,00 79,27 3.534.137,05 72,74 29.967,68
3.579.077,63  3.963.077,63 3.373.889,20 85,13 3.354.981,80 84,66 3.258.716,36 82,23 18.907,40

FONTE: SIOPS, Maranh&o29/02/24 13:04:04

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

4.222.117,51 29.967,68

9.4. Execugao orgcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2023 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

RS 351.427,03  224116,60

]

C J

RS 670.464,00  670464,00

RS
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 678991,21
1.263.948,15
S — |
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 2.776,58 2776,58
—
7

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
ManTtencaoldasYACoesTE SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Servicos Publicos de Saiude
(CUSTEIO)

R$ 900.000,00  900000,00
- N . - )
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 5.569,74 5569,74
|
R$ 45.300,00 43300,00

]

c——

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE
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Gerado em 25/03/2024
16:47:55

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 25/03/2024

16:47:55
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 25/03/2024
16:47:56
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Fonte: Sistema de Informagées sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

* Analises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

As informacodes apresentadas nos quadro acima foram migradas do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS), e evidenciam uma maior aplicabilidade de recursos com
despesas correntes da Atencao Primaria a Saude ; APS.

Analisando os Indicadores Financeiros, mostra-se uma média de despesa total com saude por
habitante o valor de RS 948,04; Que do montante aplicado em salde, 48,97% foram aplicado com
despesas de pessoal e 3,80% com medicamentos . Em conformidade com a Lei Complementar 141/012

o municipio aplicou 19,01 % de receitas proprias em saude, 4,01 % a mais do que determina a legislacao.

Observa-se na execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo,
que em sua maioria quase todos os recursos recebidos via Fundo Nacional de Saude ; FNS, foram
executados em sua totalidade durante o ano de 2023. Exceto o piso de Atencao Primaria a Saude, que
restou saldo a ser liquidado durante o exercicio de 2024.

Ressaltamos que nao houveram repasses relacionados ao COVID durante o ano de 2023, e que os

dados aqui apresentadas foram informados pelo setor contabil da Prefeitura Municipal de Lajeado
Novo -MA, via SIOPS
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10. Auditorias

Nao ha informagées cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

* Analises e Consideracoes sobre Auditorias
Nao foram realizadas auditorias no ano de 2023.
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11. Analises e Consideracoes Gerais

O presente Relatoério Anual de Gestdao é um documento que expressa as acoes realizadas para o ano
de 2023, coteja, planeja e aponta novos desafios processuais, qualifica as gestoes das politicas publicas
visando a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes planejadas para configurar a missao da secretaria
de saude.

As metas analisadas versam sobre os resultados provenientes dos programas, das acoes e sub-acoes,
tarefas e atividades da secretaria em geral que corroboraram para a prestacao de um servico de

qualidade ao longo do ano e o monitoramento do mesmo.

O objetivo do RAG é também conferir com maior transparéncia em relacao aos processos e resultados
da aplicacao dos recursos de todas as esferas, além de facilitar e socializar a prestacao de contas a
sociedade civil, permitindo difundir o que foi realizado analisando os processos e apresentando os recursos

aplicados.
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12. Recomendacodes para o Préoximo Exercicio

* Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

A Secretaria Municipal de Saude de Lajeado Novo ; MA reconhece os avancos existentes, tais como
o fortalecimento da Atencao Primaria a descentralizacdo e regionalizacdo das acdes de salde, da
gestao a execucao dos servicos dentro do Municipio.

O SUS engloba uma ampla rede de acdes e programas continuados de promocao, prevencao e
atencao em saude, como a Programa Salde da Familia (ESF), os servicos ambulatoriais em multiplas
especialidades, o Programa de Salde Bucal, a qualificacao dos atendimentos de Media e Alta Complexidade

{MAC, entre outros.

Nos ultimos anos, com o aperfeicoamento do arcabouco juridico-legal do SUS, e com a crescente
demanda por servicos de salde puUblica resolutivos e organizados, a gestdao municipal do SUS tem se
deparado com o desafio de, permanentemente, aprimorar seus servicos, adequando-se as normas,
buscando mecanismos de financiamento para o sistema, sendo este Ultimo um dos principais entraves para

a efetivacao do SUS na forma como este foi concebido.

Por fim, esperamos que este Relatorio Anual de Gestao ; RAG, possa oferecer subsidios para a
elaboracdo da Programacdo Anual de Saude ; PAS 2024, e assim consolidar a implementacao dos

servicos de salde no municipio de Lajeado Novo.

VALQUIRIA DA Assinado de forma digital

SILVA por VALQUIRIA DA SILVA
COSTA:00275520390

COSTA:002755203 pados: 2024.03.28

90 14:39:49 -03'00'

VALQUIRIA DA SILVA COSTA
Secretario(a) de Saude
LAJEADO NOVO/MA,
2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: LAJEADO NOVO
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideragoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracgoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Salude Trabalhando no SUS
« Consideragoes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracgoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideragoes:

Sem Parecer

Analises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacodes para o Proximo Exercicio
« Consideracgoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracao
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LAJEADO NOVO/MA, 27 de Marco de 2024

Conselho Municipal de Salde de Lajeado Novo
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